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202020212022
LAPORAN LABA RUGI KOMPREHENSIF
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

20212022 2020
NERACA
BALANCE SHEET

IKHTISAR KEUANGAN
F I N A N C I A L  H I G H L I G H T S

Dalam Jutaan Rupiah / In Millions of Rupiah

202020212022

202020212022

LAPORAN ARUS KAS
CASH FLOW STATEMENT

RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIOS

Pendapatan / Revenues 88.296 85.196 72.735

Beban Pokok Penjualan dan Beban Langsung 
Cost of Goods Sold and Direct Costs

50.343 49.395 58.172

Laba Bruto / Gross Profit 37.953 35.801 14.563

Beban Umum dan Administrasi / General and Administrative Expenses 133.120 130.013 124.223

Laba (Rugi) Sebelum Pajak / Profit (Loss) Before Tax (235.535) (169.835) (214.470)

Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan / Net Profit (Loss) for the Year (235.810) (170.621) (223.511)

Laba (Rugi) Neto yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas Induk 
Net Profit (Loss) Attributable to Owners of the Parent Entity

(236.220) (169.746) (224.209)

Laba (Rugi) Neto yang Dapat Diatribusikan Kepada 
Kepentingan Non-Pengendali 
Net Profit (Loss) Attributable to Non-Controlling Interests

410 (875) (698)

Laba (Rugi) Komprehensif / Comprehensive Income (Loss) (229.129) (165.033) (235.381)

Total Laba (Rugi) Komprehensif yang Diatribusikan Kepada 
Pemilik Entitas Induk 
Total Comprehensive Profit ( Loss ) Atributable to Owners of the Parent Entity

(229.598) (163.357) (237.007)

Total Laba (Rugi) Komprehensif yang Diatribusikan 
Kepada Kepentingan Non-Pengendali 
Total Comprehensive Profit ( Loss ) Atributable to Non-Controlling Interest

469 (1.675) (1.627)

Laba (Rugi) per Saham Dasar yang Dapat Diatribusikan Kepada 
Pemilik Entitas Induk 
Basic Income (Loss) Per Share Atributable to Owners of the Parent Entity

(135) (97,28) (128,49)

Rasio Laba Bersih terhadap Aset
Return on Assets

(5,91)% (4,15)% (5,41)%

Rasio Laba Bersih terhadap Ekuitas
Return on Equity

(7,46)% (5,03)% (6,29)%

Rasio Marjin Laba Kotor terhadap Pendapatan
Gross Profit Margin

42,98% 42,02% 20,02%

Rasio Marjin Laba Bersih terhadap Pendapatan
Net Income Margin

(267,07)% (200,27)% (307,29)%

Rasio Laba Komprehensif terhadap Aset
Return on Assets (Comprehensive)

(5,74)% (4,15)% (5,41)%

Rasio Laba Komprehensif  terhadap Ekuitas
Return on Equity (Comprehensive)

(7,25)% (5,03)% (6,29)%

Rasio Marjin Laba Komprehensif  terhadap Pendapatan
Comprehensive Income Margin

(259,50)% (200,27)% (307,29)%

Rasio Lancar
Current Ratio

45,26% 48,82% 87,11%

Rasio Liabilitas terhadap Aset
Liabilities to Assets Ratio

20,74% 17,48% 14,01%

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas
Liabilities to Equity Ratio 

26,17% 21,18% 16,28%

Jumlah Aset / Total Assets 3.989.683 4.109.589 4.134.307

Jumlah Aset Lancar / Total Current Assets 321.383 279.231 243.281

Jumlah Aset Tidak Lancar / Total Non-Current Assets 3.668.300 3.830.358 3.891.026

Jumlah Liabilitas / Total Liabilities 827.629 718.406 578.091

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek / Total Current Liabilities 710.135 571.929 279.268

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang / Total Non-Current Liabilities 117.494 146.477 298.823

Sub-Jumlah Ekuitas / Equity Sub-Total 3.141.552 3.371.150 3.534.508

Kepentingan Non-Pengendali / Non-Controlling Interest 20.502 20.033 21.708

Total Ekuitas - Bersih / Total Equity - Net 3.162.054 3.391.183 3.556.216

Total Liabilitas dan Ekuitas - Bersih / Total Liabilities and Equity - Net 3.989.683 4.109.589 4.134.307

Kas bersih diperoleh dari (digunakan untuk) aktivitas operasi
Net cash provided by (used in) operating activities

(117.766) (90.671) (87.931)

Kas bersih diperoleh dari (digunakan untuk) aktivitas investasi
Net cash provided by (used in) investing activities

(14.282) (16.385) (8.893)

Kas bersih diperoleh dari (digunakan untuk) aktivitas pendanaan
Net cash provided by (used in) financing activities

136.570 127.749 90.450

Kenaikan/(penurunan) bersih kas dan setara kas
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents

4.522 20.693 (16.464)

Kas dan setara kas awal
Cash and cash equivalents, beginning

31.652 10.936 17.371

Kas dan setara kas akhir
Cash and cash equivalents, ending

36.083 31.652 10.936
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IKHTISAR SAHAM
S T O C K  H I G H L I G H T

PENGHENTIAN SEMENTARA PERDAGANGAN SAHAM
S U S P E N S I O N

Periode
Period

Tertinggi
Highest

Terendah
Lowest

Penutupan
Closing

Volume
(Lembar Saham / 

Share)

Kapitalisasi Pasar
Market Capitalization 

(Rp)

Q1 416 306 322 24.000
562.000.000.000

Q2 1.665 326 1.025 1.317.000 1.789.000.000.000

Q3 1.300 590 870 1.237.000 1.518.000.000.000

Q4 1.100 750 845 299.000 1.475.000.000.000

Periode
Period

Tertinggi
Highest

Terendah
Lowest

Penutupan
Closing

Volume
(Lembar Saham / 

Share)

Kapitalisasi Pasar
Market Capitalization 

(Rp)

Q1 1.025 700 715 254.000
1.248.000.000.000

Q2 1.665 490 525 324.000 916.000.000.000

Q3 645 478 482 1.455.000 841.000.000.000

Q4 1.830 478 810 2.395.000 1.413.000.000.000

Pada tahun 2022, Perusahaan sempat mengalami 
penghentian sementara perdagangan saham (suspensi) 
yang diumumkan oleh PT Bursa Efek Indonesia (BEI) 
dengan tujuan untuk cooling down setelah terjadi lonjakan 
harga saham Perusahaan dalam beberapa hari. Namun 
selanjutnya BEI mencabut penghentian sementara 
perdagangan saham Perusahaan (unsuspensi) sebagai 
berikut:

1.

2.

Berdasarkan Pengumuman BEI No. Peng-
SPT-00057/BEI.WAS/11-2022, tanggal 11 November 
2022, suspensi tanggal 14 November 2022.

Based on IDX Announcement No. Peng-SPT-00057/
BEI.WAS/11-2022, November 11, 2022, suspension on 
November 14, 2022.

Berdasarkan Pengumuman BEI No. Peng-
SPT-00058/BEI.WAS/12-2022, tanggal 1 Desember 
2022, suspensi tanggal 2 Desember 2022.

Based on IDX Announcement No. Peng-SPT-00058/
BEI.WAS/12-2022, December 1, 2022, suspension on 
December 2, 2022.

Berdasarkan Pengumuman BEI No. Peng-
SPT-00057/BEI.WAS/11-2022, tanggal 14 November 
2022, unsuspensi tanggal 15 November 2022.

Based on IDX Announcement No. Peng-SPT-00057/
BEI.WAS/11-2022, November 14, 2022, unsuspension 
November 15, 2022.

Berdasarkan Pengumuman BEI No. Peng-
SPT-00060/BEI.WAS/12-2022, tanggal 9 Desember 
2022, unsuspensi tanggal 12 Desember 2022.

Based on IDX Announcement No. Peng-SPT-00060/
BEI.WAS/12-2022, December 9, 2022, unsuspension 
December 12, 2022.

In 2022, the Company experienced a temporary suspension 
of stock trading (suspension) which was announced by the 
Indonesia Stock Exchange (IDX) in order to cool down after 
the Company’s share price soared in a few days. However, 
subsequently IDX revoked the temporary revocation of 
trading in the Company’s shares (unsuspension) as follows:

Suspensi
Suspension

No. Unsuspensi
Unsuspension
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AKSI KORPORASI
C O R P O R A T E  A C T I O N

Sebagai upaya Perusahaan dalam rangka memperkuat 
struktur permodalan dan menurunkan liabilitas, 
Perusahaan telah melaksanakan Penambahan Modal 
Dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu II (PMHMETD 
II) sebanyak 1.200.211.000 saham Seri B dengan nilai 
nominal Rp200.- per saham atau sebesar 40.75% dari 
jumlah saham yang telah ditempatkan dan disetor penuh 
Perusahaan setelah pelaksanaan PMHMETD II, dengan 
harga pelaksanaan sebesar Rp500.- per saham. 

Rencana PMHMETD II tersebut telah disetujui dalam Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) tanggal  
14 Oktober 2022 dan memperoleh pernyataan efektif 
dari OJK pada tanggal 15 Desember 2022, sesuai dengan 
surat No. S-265/D.04/2022 dan persetujuan pencatatan 
saham dalam rangka PMHMETD II dari Bursa Efek 
Indonesia (BEI) nomor S-10871/BEI.PP2/12-2022 tanggal  
20 Desember 2022. Saham-saham hasil PMHMETD II 
tersebut tercatat pada Bursa Efek Indonesia pada tanggal 
16 Januari 2023.

As part of the Company’s efforts to strengthen the capital 
structure and surpress liabilities, the Company has 
implemented Capital Increase with Rights Pre-ordered 
Securities II (PMHMETD II). 1,200,211,000 Series B shares 
with a nominal value of IDR 200 per share or 40,75% of 
the total shares has been placed and fully paid up by the 
Company after implementation of PMHMETD II, with an 
exercise price of IDR 500 per share.

PMHMETD II plan has been approved at the Extraordinary 
General Meeting of Shareholders (EGMS) on October 
14, 2022 and obtained an effective statement from OJK 
on December 15, 2022, in accordance with letter No. 
S-265/D.04/2022 and registration approval shares in the 
framework of PMHMETD II from the Stock Exchange 
Indonesia (IDX) number S-10871/BEI.PP2/12-2022 date 
December 20, 2022.

Rasio Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) atas 
saham dalam pelaksanaan PMHMETD II adalah setiap 
pemegang 5.000 lembar saham lama yang tercatat dalam 
DPS pada penutupan perdagangan saham Perusahaan di 
BEI tanggal 27 Desember 2022 akan memperoleh 3.439 
HMETD, di mana setiap 1 HMETD memberikan hak pada 
pemegangnya untuk membeli sebanyak 1 saham baru 
dengan nilai nominal Rp200.- per saham dengan harga 
pelaksanaan Rp500.- per saham.

Periode perdagangan dalam pelaksanaan PMHMETD II 
adalah tanggal 29 Desember 2022 sampai dengan  
5 Januari 2023. Setelah transaksi PMHMETD II, modal 
ditempatkan dan disetor Perusahaan meningkat sebesar 
Rp600.105.500.000.-. 

Dalam transaksi PMHMETD II tersebut, PT Manning 
Development telah menggunakan HMETD yang menjadi 
haknya serta menjadi pembeli siaga atas seluruh sisa 
saham dengan cara mengkonversi utang lain-lain 
Perusahaan sebesar Rp529.270.159.500.- menjadi 
1.058.540.319 lembar saham.

PMHMETD II proceeds was listed on the Indonesia Stock 
Exchange on January 16, 2023. Ratio of pre-emptive 
rights (HMETD) above shares in the implementation of 
PMHMETD II are each holder of 5,000 old shares listed in 
DPS at the close of trading in the Company’s shares at 
IDX on December 27, 2022 will get 3,439 HMETD, where 
every 1 HMETD gives rights to the holder to buy 1 new 
share with a nominal value of IDR 200 per share at a price 
implementation of IDR 500 per share.

Trading period in the implementation of PMHMETD 
II is from December 29, 2022 to January 5, 2023. After 
PMHMETD II transaction, capital issued and paid up by the 
Company increased by Rp600,105,500,000,-.

In the PMHMETD transaction, PT Manning Development 
has exercised its Pre-emptive Rights and became a 
standby buyer for the remaining shares by converting 
the Company’s other accounts payable amounted to  
Rp 529,270,159,500,- to become 1,058,540,319 shares of the 
Company

Komposisi Pemegang Saham Perusahaan per tanggal 31 Desember 2022  (Sebelum PMHMETD II)
Composition of Company Shareholders as of December 31, 2022 (Before PMHMETD II)

Keterangan
Description

Jumlah Saham
Total Share

Jumlah Nilai Nominal
Total Nominal Value 

%

Modal Dasar / Authorized Capital
Saham Seri A dengan Nilai Nominal Rp. 1.00,- per saham
Saham Seri B dengan Nilai Nominal Rp. 200,- per Saham

495.000.000

7.025.000.000

495.000.000.000

1.405.000.000.000

-
-

Jumlah Modal Dasar / Total Authorized 7.520.000.000 1.900.000.000.000 -

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 
Subscribed and Paid-Up Capital
1. First Pasific Capital Group Limited

Saham Seri A
Saham Seri B

192.132.672

963.390.300

192.132.672.000

192.678.060.000

11,01

55,21

Jumlah / Total 1.155.522.972 384.810.732.000 66,22

2. PT Manning Development
Saham Seri A
Saham Seri B

0

76.859.700

0

15.371.940.000 4,40

Jumlah / Total 76.859.700 15.371.940.000 4,40

3. Pemegang Saham Lainnya dengan Kepemilikan
kurang dari 5%
Saham Seri A
Saham Seri B

302.867.328

209.750.000

302.867.328.000

41.950.000.000

17,36

12,02

Jumlah / Total 512.617.328 344.817.328.000 29,38

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Subscribed and Paid-Up Capital

Saham Seri A
Saham Seri B

495.000.000

1.250.000.000

495.000.000.000

250.000.000.000

28,37
71,63

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Subscribed and Paid-Up Capital

1.745.000.000 745.000.000.000 100,00

Keterangan
Description

Jumlah Saham
Total Share

Jumlah Nilai Nominal
Total Nominal Value 

%

Modal Dasar / Authorized Capital 
Saham Seri A dengan Nilai Nominal Rp1.000,- per saham
Saham Seri B dengan Nilai Nominal Rp200,- per Saham

495.000.000

7.025.000.000

495.000.000.000

1.405.000.000.000

-
-

Jumlah Modal Dasar / Total Authorized 7.520.000.000 1.900.000.000.000 -

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 
Subscribed and Paid-Up Capital
1. First Pasific Capital Group Limited

Saham Seri A
Saham Seri B

192.132.672

1.103.390.300

192.132.672.000

220.678.060.000

6,53

37,46

Jumlah / Total 1.295.522.972 412.810.732.000 43,99

2. PT Manning Development
Saham Seri A
Saham Seri B

0

1.135.400.019

0

227.080.003.800 38,55

Jumlah / Total 1.135.400.019 227.080.003.800 38,55

3. Pemegang Saham Lainnya dengan Kepemilikan
kurang dari 5%
Saham Seri A
Saham Seri B

302.867.328

211.420.681

302.867.328.000

42.284.136.200

10,28

7,18

Jumlah / Total 514.288.009 345.151.464.200 17,46

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Subscribed and Paid-Up Capital

Saham Seri A
Saham Seri B

495.000.000

2.450.211.000

495.000.000.000

490.042.200.000

16,81

83,19

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Subscribed and Paid-Up Capital

2.945.211.000 985.042.200.000 100,00

Komposisi Pemegang Saham Perusahaan per tanggal 16 Januari 2023 (Setelah PMHMETD II)
Composition of Company Shareholders as of January 16, 2023 (After PMHMETD II)
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REPORT FROM 
THE BOARD OF COMMISSIONERS

LAPORAN
DEWAN

KOMISARIS

FERRY SISWOJO DJONGIANTO 
PRESIDEN KOMISARIS
PRESIDENT COMMISSIONER

Pada tahun 2022, aktivitas 
ekonomi masyarakat 
telah beranjak normal. 
Kondisi ini telah 
memberikan optimisme 
bagi Perusaahaan untuk 
meningkatkan kinerja 
dengan cara menerapkan 
strategi yang tepat dan 
disesuaikan dengan 
dinamika yang ada.

“In 2022, the public’s economic activity has 

returned to a state of normalcy. This condition 

has given optimism to the Company to improve 

its performance by implementing the accurate 

strategy that is adjusted to the existing 

conditions.”

“

“

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan 
yang kami hormati,

Pada kesempatan yang diberikan ini, kami mengucap 
syukur kepada Tuhan yang Maha Esa, karena atas berkat 
dan rahmat-Nya, Perusahaan dapat melewati tahun 2022 
dengan segala kondisi yang serba dinamis.

Pada tahun 2022 ini, perekonomian global telah memasuki 
fase pemulihan lebih lanjut, namun belum sepenuhnya 
membaik dikarenakan situasi pandemi COVID-19 yang 
masih tersisa. Terdapat beberapa keadaan yang turut 
menghambat pemulihan ekonomi global, seperti konflik 
geopolitik Rusia-Ukraina yang mempengaruhi distribusi 
energi, serta perang dagang Amerika Serikat-Tiongkok 
yang menyebabkan lonjakan harga komoditas. Dilansir 
dari World Economic Outlook yang diterbitkan oleh 
International Monetary Fund (IMF), pertumbuhan ekonomi 
global pada tahun 2022 berada di angka 3,4%, dimana 
angka ini lebih rendah dari tahun 2021 di angka 5,5%. 
Sedangkan untuk inflasi global tahun 2022 yang berada di 
kisaran 8,8%, lebih tinggi dibandingkan tahun 2021 yang 
berada di angka 4,7%. Tentunya kondisi ekonomi ini telah 
memberi kekhawatiran bagi banyak pihak.

Ditengah kondisi ekonomi global tahun 2022 yang dinamis, 
perekonomian Indonesia tetap mampu menunjukan 
pertumbuhan yang positif. Menurut data Badan Pusat 
Statistik (BPS), tahun 2022 ekonomi Indonesia berada 
pada kisaran 5,31%, jauh lebih tinggi dibanding tahun 2021 
pada kisaran 3,70%. Sedangkan untuk Inflasi di Indonesia 
tahun 2022 berada pada kisaran 5,51%, lebih tinggi dari 
tahun sebelumnya pada kisaran 1,87%.

Tren pemulihan perekonomian nasional di tahun 2022 
ini telah diiringi dengan pulihnya kegiatan ekonomi 
masyarakat yang sebelumnya masih harus mematuhi 
aturan-aturan pemerintah dalam rangka menghadapi 
pandemi COVID-19. Tren pemulihan ekonomi tentunya 
memberikan dampak positif bagi sektor properti. 

Dear valued Shareholders and Stakeholders,

On this auspicious occasion, we would like to express our 
gratitude to God Almighty, for by His blessings and grace, 
the Company was able to pass the year 2022 with all its 
tumultuous conditions.

In 2022, the global economy continued to experience 
further recovery, but has not yet fully recovered due to 
the lingering COVID-19 pandemic situation. There were 
several circumstances that hindered the global economic 
recovery, such as the Russia-Ukraine geopolitical conflict 
that affected energy distribution, and the United States-
China trade war that caused a spike in commodity prices. 
Reporting from the World Economic Outlook published 
by the International Monetary Fund (IMF), the global 
economic growth in 2022 sits at 3.4%, which is lower than 
2021 at 5.5%. As for global inflation in 2022, which is in the 
range of 8.8%, it is higher than in 2021 which was at 4.7%. 
Of course, these economic conditions have given concern 
to many parties.

Amid the dynamic global economic conditions of 2022, the 
Indonesian economy was still able to show positive growth. 
According to data from the Central Statistics Agency 
(BPS), in 2022 the Indonesian economy will be in the 
range of 5.31%, much higher than in 2021 at around 3.70%. 
Meanwhile, inflation in Indonesia in 2022 was in the range 
of 5.51%, higher than the previous year in the range of 1.87%.

The trend of national economic recovery in 2022 has been 
accompanied by the recovery of economic activities of 
people who previously still had to comply with government 
regulations in order to deal with the COVID-19 pandemic. 
The economic recovery trend has a positive impact on the 
property sector.
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Fungsi Pengawasan Dewan Komisaris
Dewan Komisaris telah menjalankan fungsi pengawasannya 
dengan maksimal, sehingga mampu mempertahankan 
keberlangsungan Perusahaan sepanjang tahun 2022. 
Dewan Komisaris secara berkala memantau variabel-
variabel kunci dan parameter manajemen risiko untuk 
kemudian melakukan evaluasi dan menyampaikan saran 
kepada Direksi bila diperlukan strategi antisipatif.

Penilaian Atas Kinerja Direksi
Dewan Komisaris senantiasa memberikan apresiasi atas 
kinerja Direksi yang telah berupaya secara maksimal dalam 
mempertahankan Perusahaan melewati tahun 2022 
dengan kondisi yang penuh tantangan. Evaluasi strategi 
Perusahaan secara rutin dilakukan dan disesuaikan 
dengan dinamika yang ada sehingga Perusahaan mampu 
bertahan.

Pandangan atas Prospek Usaha yang Disusun Direksi

Pada tahun 2022, aktivitas ekonomi masyarakat telah 
beranjak normal. Kondisi ini telah memberikan optimisme 
bagi Perusaahaan untuk meningkatkan kinerja dengan 
cara menerapkan strategi yang tepat dan disesuaikan 
dengan dinamika yang ada.

Mengenai prospek usaha Perusahaan, Dewan Komisaris 
menilai bahwa strategi yang telah dirancang oleh Direksi 
sudah cukup efisien untuk digunakan sebagai dasar 
keberlangsungan Perusahaan kedepan. Namun, dalam 
mengimplementasikan strategi yang telah dirancang, 
Dewan Komisaris menghimbau agar tetap mengutamakan 
prinsip kehati-hatian serta mengantisipasi risiko yang akan 
dihadapi.

Penilaian Kinerja Komite
Dewan Komisaris menyampaikan apresiasi atas kinerja 
baik yang telah ditunjukkan oleh Komite Audit, maupun 
Komite Nominasi dan Remunerasi. Dewan Komisaris selalu 
menjaga komunikasi dan sinergi kerja yang baik dengan 
Komite Audit untuk mendapatkan laporan keuangan 
komprehensif terkini terkait kegiatan usaha Perusahaan, 
serta dengan Komite Nominasi dan Remunerasi untuk 
mendapatkan rekomendasi terkini atas kinerja Dewan 
Komisaris dan Direksi termasuk remunerasi dan tunjangan 
lainnya.

16

Supervisory Function of the Board of Commissioners
The Board of Commissioners has performed its supervisory 
function to the fullest, enabling the Company to maintain 
its survival throughout 2022. The Board of Commissioners 
regularly monitors key variables and risk management 
parameters to evaluate and advise the Board of Directors if 
anticipatory strategies are required.

Assessment of the Board of Directors’ Performance
The Board of Commissioners is appreciative of the 
performance of the Board of Directors, which has made 
maximum efforts to sustain the Company through 2022 
under challenging conditions. Evaluation of the Company’s 
strategy is routinely carried out and adjusted to the existing 
dynamics so that the Company is able to survive.

Outlook on Business Prospects Prepared by the Board 
of Directors
In 2022, the public’s economic activity has returned to a 
state of normalcy. This condition has given optimism to the 
Company to improve its performance by implementing 
the accurate strategy that is adjusted to the existing 
conditions.

Regarding the Company’s business prospects, the Board 
of Commissioners considers that the strategy designed by 
the Board of Directors is efficient enough to be used as the 
basis for the Company’s future sustainability. However, in 
implementing the strategies that have been designed, the 
Board of Commissioners urges to continue to prioritize the 
principle of prudence and anticipate the risks that may be 
encountered.

Committee Performance Assessment
The Board of Commissioners expresses its appreciation 
for the good performance demonstrated by the Audit 
Committee and the Nomination and Remuneration 
Committee. The Board of Commissioners ensures to 
maintain good communication and synergy with the Audit 
Committee to obtain the latest comprehensive financial 
reports related to the Company’s business activities, and 
with the Nomination and Remuneration Committee to 
obtain the latest recommendations on the performance 
of the Board of Commissioners and the Board of Directors 
including remuneration and other benefits.

17

Atas Nama Dewan Komisaris
On Behalf of the Board of Commissioners

Ferry Siswojo Djongianto 
Presiden Komisaris / President Commissioner

Implementasi Tata Kelola Perusahaan yang Baik
Prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik merupakan 
pedoman yang secara konsisten diterapkan dalam 
Perusahaan guna menjaga kinerja optimal serta 
mempertahankan loyalitas para Pemegang Saham dan 
Pemangku Kepentingan. Dewan Komisaris memastikan 
bahwa prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik akan 
terus diterapkan demi keberlangsungan Perusahaan.

Frekuensi Penyampaian Nasihat Kepada Direksi
Selama tahun 2022, Dewan Komisaris telah menjalankan 
tugasnya dalam memberi nasihat dan pengarahan kepada 
Direksi. Pemberian nasihat telah disampaikan antara 
lain dengan mengadakan rapat formil secara langsung 
maupun melalui media elektronik seperti konferensi video, 
email, telepon dan beragam platform digital lainnya.

Komposisi Dewan Komisaris
Pada tahun 2022, terjadi perubahan komposisi Dewan 
Komisaris. Bapak Syamsuddin Lologau diangkat menjadi 
Komisaris Independen. Maka demikian, komposisi Dewan 
Komisaris pada tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Presiden Komisaris : Bpk. Ferry Siswojo Djongianto
Wakil Presiden Komisaris : Bpk. Lutfi Dahlan
Independen
Komisaris   : Bpk. Sriyanto
Komisaris Independen : Bpk. Ris Sutarto
Komisaris Independen : Bpk. Gatot Subroto
Komisaris Independen : Bpk. Syamsuddin Lologau

Apresiasi
Dewan Komisaris sangat berterima kasih yang atas kerja 
keras dan dedikasi yang ditunjukkan oleh seluruh jajaran 
manajemen dan karyawan Perusahaan. Tidak lupa juga 
Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih kepada para 
Pemegang Saham, Pemangku Kepentingan dan Direksi 
atas loyalitas dan dukungan yang terus diberikan terhadap 
Perusahaan sepanjang tahun 2022 dengan segala 
tantangannya. Dewan Komisaris optimis bahwa sinergi 
yang telah terjalin akan mampu memperbaiki kinerja 
Perusahaan menuju posisi yang lebih baik. 

Implementation of Good Corporate Governance
The principles of Good Corporate Governance are 
guidelines that are consistently applied in the Company 
to maintain optimal performance and maintain the 
loyalty of Shareholders and Stakeholders. The Board 
of Commissioners ensures that the principles of Good 
Corporate Governance will continually be applied for the 
sake of the Company’s sustainability.

Frequency of Advice to the Board of Directors
During 2022, the Board of Commissioners has performed 
its duties in providing advice and direction to the Board of 
Directors. The provision of advice has been done by holding 
formal meetings in person as well as through electronic 
media such as video conferencing, email, telephone and 
various other digital platforms.

Composition of the Board of Commissioners
In 2022, there was a change in the composition of the 
Board of Commissioners. Mr. Syamsuddin Lologau was 
appointed as an Independent Commissioner. Therefore, 
the composition of the Board of Commissioners in 2022 
becomes as follows:

President Commissioner : Mr. Ferry Siswojo Djongianto
Independent  : Mr. Lutfi Dahlan
Vice President Commissioner  
Commissioner   : Mr. Sriyanto
Independent Commissioner  : Mr. Ris Sutarto
Independent Commissioner  : Mr. Gatot Subroto
Independent Commissioner  : Mr. Syamsuddin Lologau
      

Appreciation
The Board of Commissioners is very grateful for the hard 
work and dedication shown by all levels of management 
and employees of the Company. The Board of 
Commissioners would also like to thank the Shareholders, 
Stakeholders and Board of Directors for their continued 
loyalty and support to the Company throughout 2022 with 
all its challenges. The Board of Commissioners is optimistic 
that the synergy that has been established will be able 
to improve the Company’s performance towards a better 
position.
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HUSNI ALI
PRESIDEN DIREKTUR
PRESIDENT DIRECTOR

REPORT FROM 
THE BOARD OF DIRECTORS

LAPORAN
DIREKSI

Sebagai upaya 
Perusahaan dalam 
rangka memperkuat 
struktur permodalan 
dan menurunkan 
liabilitas, Perusahaan 
telah melaksanakan 
Penambahan Modal 
Dengan Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu II 
(PMHMETD II)

“ As part of the Company’s efforts to strengthen 

the capital structure and surpress liabilities, the 

Company has conducted a Capital Increase with 

Pre-emptive Rights II (PMHMETD II). ”

“

“

Yang kami hormati, para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan, 

Pada kesempatan ini, kami mengucapkan Puji dan syukur 
kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan 
penyertaan-Nya, Perusahaan mampu melampaui setiap 
tantangan di tengah dinamika ekonomi pada tahun 2022. 

Perekonomian global pada tahun 2022 dipenuhi dengan 
berbagai kendala yang menghambat laju pertumbuhan, 
dengan dimulainya konflik geopolitik Rusia-Ukraina yang 
terjadi pada awal tahun dilanjutkan dengan perang dagang 
yang terjadi dengan Amerika Serikat-Tiongkok. Disertai 
dengan kondisi global tersebut, IMF mengestimasikan 
angka laju pertumbuhan yang melambat di kisaran 3,4% 
bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya tercatat 
pada angka 5,9%. Akibat dari lesunya perekonomian global, 
negara-negara maju seperti Amerika Serikat, Uni Eropa, 
dan Tiongkok turut mengalami perlambatan ekonomi di 
tahun 2022.

Mengutip dari data yang dirilis oleh Badan Pusat Statistik 
(BPS), pertumbuhan ekonomi Indonesia meningkat pada 
tahun 2022 dengan kisaran angka 5,31% bila dibandingkan 
dengan angka tahun sebelumnya 3,70%, hasil tersebut 
menandakan bahwa ekonomi Indonesia pengalami 
pemulihan yang baik. Meskipun begitu, angka inflasi 
Indonesia berada pada kisaran 5,51% yang menimbulkan 
kewaspadaan, namun diperkirakan angka tersebut akan 
menurun didorong oleh peningkatan tingkat konsumsi 
rumah tangga dan normalisasi aktivitas masyarakat 
pasca pandemi COVID-19. Sektor properti dan real estat 
Indonesia pada tahun 2022 belum sepenuhnya bangkit 
sehingga pertumbuhan relatif stabil dengan dibantunya 
penyaluran Kredit Pemilikan Rumah (KPR) dan Kredit 
Pemilikan Apartemen (KPA).

Kinerja 2022
Di tengah dinamika sektor properti, Direksi senantiasa 
berupaya untuk mengantisipasi berbagai tantangan yang 
ada agar Perusahaan mampu bertahan. Pada tahun 2022, 
Pendapatan Perusahaan tercatat meningkat sebesar 3,6% 
menjadi Rp88,3 miliar dibandingkan tahun sebelumnya 
sebesar Rp85,2 miliar. Total Aset Perusahaan tercatat 
sebesar Rp3.989,7 miliar, hal tersebut menurun sebesar 
2,9% bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar 
Rp4.109,6 miliar. Selain itu, Total Liabilitas mencatatkan 
peningkatan sebesar 15,2% dari Rp718,4 miliar menjadi 
Rp827,6 miliar di tahun 2022. Dan terakhir untuk Ekuitas, 
mencatatkan hasil sebesar Rp3.162,1 miliar, angka tersebut 
menurun sebesar 6,8% dengan pencatatan angka tahun 
sebelumnya yaitu sebesar Rp3.391,2 miliar.

Sebagai upaya Perusahaan dalam rangka memperkuat 
struktur permodalan dan menurunkan liabilitas, 
Perusahaan telah melaksanakan Penambahan Modal 
Dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu II (PMHMETD 
II) sebanyak 1.200.211.000 saham Seri B dengan harga 
pelaksanaan sebesar Rp500,-. Rencana PMHMETD II 
tersebut telah disetujui dalam Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa (RUPSLB) tanggal 14 Oktober 2022.

Selanjutnya, Perusahaan memperoleh pernyataan efektif 
dari OJK pada tanggal 15 Desember 2022, sesuai dengan 
surat No. S-265/D.04/2022 dan persetujuan pencatatan 
saham dalam rangka PMHMETD II dari Bursa Efek 
Indonesia (BEI) nomor S-10871/BEI.PP2/12-2022 tanggal  
20 Desember 2022. Saham-saham hasil PMHMETD II 
tersebut tercatat pada Bursa Efek Indonesia pada tanggal 
16 Januari 2023.

Our respected Shareholders and Stakeholders, 

On this occasion, we would like to express our praise and 
gratitude to God Almighty, because with His blessings and 
grace, the Company was able to overcome every challenges 
faced in the midst of economic uncertainty in 2022. 

The global economy in 2022 was filled with numerous 
obstacles that hampered growth, with the commencement 
of the Russia-Ukraine conflict that occurred at the 
beginning of the year followed by the trade war that 
occurred between the United States and China. With these 
global conditions combined, the IMF estimated a growth 
rate downturn of 3.4% compared to the previous year’s 5.9%. 
As a result of the weakening global economy, developed 
countries such as the United States, the European Union, 
and China are also experiencing an economic slowdown in 
2022.

Quoting from data released by the Central Statistics Agency 
(BPS), Indonesia’s economic growth has increased in 2022 
with a range of 5.31% when compared to the previous 
year’s figure of 3.70%, these results indicated that the 
Indonesian economy was experiencing a steady recovery. 
However, Indonesia’s inflation rate is at a concerning 
5.51%, but it is expected to decline due to an increase in 
household consumption levels and the normalization 
of community activities after the COVID-19 pandemic. 
Indonesia’s property and real estate sector in 2022 has not 
fully recovered so growth is relatively stable with the help 
of the distribution of Home Ownership Loans (KPR) and 
Apartment Ownership Loans (KPA).

Performance in 2022
In the midst of the dynamics of the property sector, the 
Board of Directors constantly strives to anticipate the 
various challenges that exist so that the Company can 
survive. In 2022, the Company’s Revenue was recorded to 
increase by 3.6% to Rp88.3 billion compared to the previous 
year of Rp85.2 billion. The Company’s Total Assets were 
recorded at Rp3,989.7 billion, a decrease of 2.9% when 
compared to the previous year of Rp4,109.6 billion. In 
addition, Total Liabilities recorded an increase of 15.2% from 
Rp718.4 billion to Rp827.6 billion in 2022. And finally for 
Equity, it recorded a figure of Rp3,162.1 billion, a decrease 
of 6.8% with the previous year’s figure of Rp3,391.2 billion.

As part of the Company’s efforts to strengthen the 
capital structure and surpress liabilities, the Company 
has conducted a Capital Increase with Pre-emptive 
Rights II (PMHMETD II) of 1,200,211,000 Series B shares 
with an exercise price of Rp500. The PMHMETD II plan 
was approved at the Extraordinary General Meeting of 
Shareholders (EGMS) on October 14, 2022.

Furthermore, the Company obtained an effective statement 
from OJK on December 15, 2022, in accordance with letter 
No. S-265/D.04/2022 and approval for the listing of shares 
in the framework of PMHMETD II from the Indonesia Stock 
Exchange (IDX) number S-10871/BEI.PP2/12-2022 dated 
December 20, 2022. The PMHMETD II shares were listed on 
the Indonesia Stock Exchange on January 16, 2023.
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Implementasi Strategi Perusahaan
Sepanjang tahun 2022 yang dipenuhi dengan 
dinamika sektor properti, Perusahaan tetap berupaya 
mempertahankan kinerja operasional Perusahaan dengan 
menerapkan strategi bisnis sebagai berikut:

• Penentuan prioritas belanja modal kerja. 
• Menjalin kerjasama strategis dengan agen pemasaran 

online maupun offline. 
• Melakukan penyesuaian harga sewa. 
• Mempertahankan kualitas pelayanan.
• Pengembangan sumber daya manusia, dan efisiensi 

disegala bidang.
• Melakukan renovasi secara bertahap dan 

berkesinambungan di unit-unit usaha.

Direksi senantiasa memperhatikan variabel kunci yang  
mencerminkan kelangsungan usaha Perusahaan, 
melakukan pengawasan atas arus kas, biaya operasional 
dan penentuan prioritas belanja modal kerja. 
Direksi mengawasi ketersediaan kas guna menjaga 
keberlangsungan kegiatan operasional dan belanja modal 
kerja kedepannya.

Pencapaian Target Perusahaan di Tahun 2022
Setelah melewati tahun 2022 yang penuh tantangan dan 
serba dinamis, Perusahaan telah mengevaluasi ulang 
parameter risiko dan mengkaji penetapan target untuk 
tahun 2022. Dengan melakukan peninjauan kembali 
atas kebijakan efisiensi yang berkaitan dengan kegiatan 
operasional, Perusahaan melakukan penyesuaian strategi 
yang lebih realistis dan dapat dilakukan Perusahaan agar 
mampu bertahan di tengah dinamika industri.

Peran Direksi dalam Perumusan Strategi dan Kebijakan

Direksi berperan aktif dalam perumusan strategi 
dan kebijakan untuk setiap unit usaha. Hal tersebut 
berhubungan dengan penyusunan anggaran/budget, 
target usaha, rencana bisnis, efisiensi, manajemen sumber 
daya manusia dan alur kerja yang selalu disesuaikan 
dengan perkembangan regulasi serta situasi yang serba 
dinamis.

Proses yang Diterapkan Direksi untuk Memastikan 
Implementasi Strategi
Direksi senantiasa memastikan implementasi strategi, 
rencana bisnis, serta pencapaian target usaha Perusahaan 
secara berkala dengan mengumpulkan umpan balik dan 
menyusun langkah-langkah antisipatif yang diperlukan. 
Selain itu, Direksi turut serta dalam mengawasi berbagai 
variabel kunci, salah satunya adalah pelaporan kinerja 
berkala, parameter risiko, hingga kualitas layanan yang 
diberikan kepada Pelanggan.

Dalam menjalankan fungsi kepengurusannya, Direksi 
dibantu oleh unit audit internal guna memastikan 
implementasi strategi yang tepat dan penerapan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik telah dijalankan 
sebagaimana mestinya.

Kendala
Meskipun dengan pencatatan ekonomi Indonesia yang 
positif, Perusahaan tetap mengalami beberapa kendala 
pada tahun 2022 akibat dari pandemi COVID-19 yang 
belum sepenuhnya pulih, antara lain inflasi, perubahan 
nilai tukar, daya beli masyarakat, kenaikan biaya energi, 
persaingan harga kamar hotel dan ruang pertokoan, 
tingginya biaya pemeliharaan dan lesunya penjualan unit 
apartemen serta rumah tinggal.

Implementation of the Company’s Strategy
During 2022, which was filled with many dynamics in the 
property sector, the Company continued to maintain its 
operational performance by implementing the following 
business strategies:

• Prioritization of working capital expenditure. 
• Establishing strategic cooperation with online and 

offline marketing agents. 
• Adjusting rental prices. 
• Maintaining service quality.
• Human resource development, and efficiency in all 

fields.
• Gradual and continuous renovation of business units.

The Board of Directors always pays attention to key variables 
that reflect the Company’s business continuity, monitoring 
cash flow, operating costs and prioritizing working 
capital expenditures. The Board of Directors oversees the 
availability of cash to maintain the continuity of operational 
activities and future working capital expenditures.

Achievement of the Company’s Target in 2022
After a challenging and dynamic year in 2022, the Company 
has re-evaluated its risk parameters and reviewed its target 
setting for 2022. By reviewing efficiency policies related 
to operational activities, the Company has adjusted its 
strategies to be more realistic and feasible for the Company 
to survive in the midst of industry dynamics.

Role of the Board of Directors in Strategy and Policy 
Formulation
The Board of Directors plays an active role in the formulation 
of strategies and policies for each business unit. This 
relates to the preparation of budgets, business targets, 
business plans, efficiency, human resource management 
and workflows that are always adjusted to regulatory 
developments and dynamic situations.

Processes Implemented by the Board of Directors to 
Ensure Strategy Implementation
The Board of Directors ensures the implementation of 
strategies, business plans, and the achievement of the 
Company’s business targets on a regular basis by collecting 
feedback and preparing the necessary anticipatory 
measures. In addition, the Board of Directors participates 
in monitoring various key variables, including periodic 
performance reporting, risk parameters, and the quality of 
services provided to customers.

In carrying out its management function, the Board of 
Directors is assisted by the internal audit unit to ensure 
the implementation of appropriate strategies and the 
application of Good Corporate Governance principles have 
been carried out properly.

Challenges
Despite Indonesia’s positive economic outlook, the 
Company continues to face several obstacles in 2022 due 
to the COVID-19 pandemic, such as inflation, exchange rate 
changes, people’s purchasing power, rising energy costs, 
competition for hotel rooms and shopping spaces, high 
maintenance costs and a slowdown in sales of apartment 
units and residential houses.
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Prospek di 2023
Berdasarkan evaluasi kinerja yang dilakukan Direksi 
sepanjang tahun 2022, Perusahaan menyambut tahun 
2023 dengan optimis dan meyakini bahwa langkah 
strategis yang akan diambil akan berkontribusi secara 
maksimal terhadap kinerja Perusahaan kedepan. 

Penilaian atas Penerapan Tata Kelola Perusahaan 

Direksi meyakini bahwa prinsip-prinsip Tata Kelola 
Perusahaan yang baik merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari kegiatan operasional sehari-hari. 
Oleh karena itu, Direksi selalu melakukan evaluasi dan 
perbaikan secara bertahap atas implementasi prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan tersebut, yang mencakup 
penilaian atas efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan, 
akuntansi operasional, sumber daya manusia, pemasaran, 
teknologi informasi serta kegiatan lainnya.

Direksi juga senantiasa mempertimbangkan setiap saran 
dan nasihat yang diberikan oleh Dewan Komisaris yang 
dalam hal ini dibantu oleh Komite Audit serta Komite 
Nominasi dan Remunerasi.

Perubahan Komposisi Direksi
Pada tahun 2022, tidak terdapat perubahan dalam 
komposisi Direksi Perusahaan, sehingga susunan Direksi 
pada tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

Presiden Direktur  : Bpk. Husni Ali 
Wakil Presiden Direktur : Bpk. Syahrul Effendi
Direktur      : Ibu Marisa Kolonas 
Direktur      : Bpk. Njudarsono Yusetijo 
Direktur      : Bpk. Agus Gozali 
Direktur      : Bpk. Hartono 
Direktur      : Bpk. Chandraja Harita

Apresiasi
Setelah melewati tahun 2022 yang penuh dengan 
dinamika ekonomi dan industri, segenap Direksi 
menyampaikan terima kasih kepada Dewan Komisaris 
atas setiap saran dan masukan yang telah diberikan dalam 
membantu implementasi strategi Perusahaan. Direksi 
juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh karyawan 
dan jajaran manajemen atas kerja keras, profesionalisme 
dan etos kerja yang telah ditunjukkan sepanjang tahun 
2022, serta kepada para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan atas kepercayaan dan dukungan yang telah 
diberikan kepada Perusahaan.

Semoga sinergi yang telah terjalin dengan baik akan tetap 
berlanjut ke depan serta mampu berkontribusi secara 
positif terhadap kinerja Perusahaan.

Atas Nama Dewan Komisaris

Ferry Siswojo Djongianto 

Atas Nama Direksi
On Behalf of the Board of Directors

Husni Ali
Presiden Direktur / President Director

Prospects in 2023
Based on the performance evaluation conducted by 
the Board of Directors throughout 2022, the Company 
welcomes 2023 with optimism and believes that the 
strategic steps that will be taken will contribute maximally 
to the Company’s future performance. 

Assessment of the Implementation of Corporate 
Governance 
The Board of Directors believes that the principles of 
Good Corporate Governance are an integral part of the 
Company’s day-to-day operations. Therefore, the Board 
of Directors always conducts gradual evaluation and 
improvement of the implementation of the principles of 
Corporate Governance, which includes an assessment of 
the efficiency and effectiveness in the areas of finance, 
operational accounting, human resources, marketing, 
information technology and other activities.

The Board of Directors also constantly take into account 
any advice and counsel provided by the Board of 
Commissioners, which in this case is assisted by the Audit 
Committee and the Nomination and Remuneration 
Committee.

Changes in the Composition of the Board of Directors
In 2022, there were no changes in the composition of the 
Company’s Board of Directors, so the composition of the 
Board of Directors in 2022 is as follows: 

President Director  : Mr. Husni Ali 
Vice President Director : Mr. Syahrul Effendi
Director   : Mrs. Marisa Kolonas 
Director    : Mr. Njudarsono Yusetijo 
Director    : Mr. Agus Gozali 
Director    : Mr. Hartono 
Director    : Mr. Chandraja Harita

Appreciation
After a year fraught with economic and industry dynamics, 
the Board of Directors would like to thank the Board of 
Commissioners for all their advice and input in assisting 
the implementation of the Company’s strategy. The 
Board of Directors would also like to thank all employees 
and management for their hard work, professionalism 
and work ethic shown throughout 2022, as well as the 
Shareholders and Stakeholders for the trust and support 
given to the Company.

Hopefully the synergy that has been well established 
will remain well into the future and be able to contribute 
positively to the Company’s performance.
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Nama Perusahaan / Company’s Name

Kode Saham / Stock Code

Tanggal Pendirian / Establishment Date

Alamat Kantor / Office Address

Telepon / Telephone

E-mail

Website

Bidang Usaha / Line of Business

 

PT Indonesia Prima Property Tbk

OMRE

23 April 1983 

Jl. Jend. Sudirman Kav. 34

Karet Tengsin, Tanah Abang

Jakarta Pusat 10220 – Indonesia

(+62-21) 50913988 (hunting)

corsec@ipp.co.id

www.ipp.co.id

Properti komersial melalui penyertaan pada anak 

perusahaan / Commercial properties through investment 

in subsidiaries
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Based on Deed No. 31 dated April 23, 1983, PT Indonesia 
Prima Property Tbk (“the Company”) was established 
under the name of PT Triyasa Tamihan, made before 
Sastra Kosasih, SH, Notary in Surabaya, and has been 
authorized by the Minister of Justice of the Republic of 
Indonesia through Decree No. C2-6044-HT.01.01-TH83 
dated September 5, 1983. The decree has been published 
in the State Gazette of the Republic of Indonesia No. 19 
dated March 6, 1994 and in Supplement to State Gazette 
No. 241. The Company was subsequently renamed  
PT Ometraco Realty in 1990, and since 1996 renamed and 
known as PT Indonesia Prima Property Tbk.

The Articles of Association had been amended several 
times since the Company was established with the latest 
amendments to the Articles of Association based on 
Deed No. 36 dated June 8, 2022, made before Hannywati 
Gunawan, SH, Notary in Jakarta. This amendment was 
made to Article 1 paragraph 1 of the Company’s Articles of 
Association regarding the Company domicile from South 
Jakarta to Central Jakarta, as well as amendment on Article 3 
of the Company’s Articles of Association regarding the 
objectives, purposes and business activities to conform with 
the provisions of the Indonesian Standard Classification 
of Business Fields (KBLI) year 2020. The amendment to 
the Articles of Association had obtained approval from 
the Minister of Law and Human Rights of the Republic 
of Indonesia in Decree No. AHU-0045004.AH.01.02.Tahun 
2022 dated 30 June 2022, and Receipt of Notification of 
Company Data Changes had been received and recorded 
in the Legal Entity Administration System database of 
Ministry of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia No. AHU-AH.01.09-0027978 dated 30 June 2022.

On June 29, 1994, the Company made an initial public 
offering (IPO) to the public of 35 million shares at an 
offering price of Rp2,050 per share. Subsequently the 
Company effectively listed its shares on the Indonesia 
Stock Exchange (before: Jakarta Stock Exchange) on 
August 22, 1994 totaling 135.000.000 shares. In 1996, the 
Company exercised 360.000.000 shares right issue with 
offering price of Rp1,000 per share. These shares were listed 
on the Indonesia Stock Exchange on December 19, 1996. 
Subsequently, based on the resolution of the Shareholders’ 
General Meeting on June 30, 2003, the Company has 
issued shares without Pre-emptive Rights (HMETD) with 
a par value of shares of Rp200, - per share. These shares 
have been listed on the Indonesia Stock Exchange on July 
14, 2003. 

At the end of 2022, the Company had implemented 
Right Issue II with Preemptive Rights (PMHMETD II) of 
1,200,211,000 Series B shares with a nominal value of Rp200.- 
per share with an exercise price of Rp500.- per share. The 
PMHMETD II proceeds were listed on the Indonesia Stock 
Exchange on January 16, 2023.

As of January 16, 2023, the number of shares listed was 
amounting to 2,945,211,000 shares that consisted of Series 
A shares with a nominal value of Rp. 1,000.- with total 
495,000,000 shares and Series B shares with a nominal 
value of Rp200.- with total 2,450,211,000 shares. 

Business Activities
The Company’s scope of business activities includes the 
management of commercial properties including offices, 
apartments, hotels, shops and housing.

Berdasarkan Akta No. 31 tanggal 23 April 1983  
PT Indonesia Prima Property Tbk (“Perusahaan”) didirikan 
dengan nama PT Triyasa Tamihan, dibuat oleh Sastra 
kosasih, SH, notaris di Surabaya, dan telah disahkan 
oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia melalui 
Surat Keputusan No. C2-6044-HT.01.01-TH83 tanggal  
5 September 1983. Keputusan tersebut telah diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 19 tanggal  
6 Maret 1994, dan dalam Tambahan Berita Negara  
No. 241. Selanjutnya Perusahaan berganti nama menjadi  
PT Ometraco Realty pada tahun 1990, dan sejak tahun 
1996 berganti nama kembali dan dikenal sebagai  
PT Indonesia Prima Property Tbk.

Anggaran Dasar mengalami beberapa kali perubahan 
sejak Perusahaan berdiri dengan perubahan Anggaran 
Dasar terakhir berdasarkan Akta No. 36 tanggal  
8 Juni 2022, dibuat di hadapan Hannywati Gunawan, SH, 
Notaris di Jakarta. Akta ini dibuat untuk mengubah 
Pasal 1 ayat 1 Anggaran Dasar Perusahaan mengenai 
tempat kedudukan dari semula Jakarta Selatan menjadi 
Jakarta Pusat, serta mengubah Pasal 3 Anggaran Dasar 
Perusahaan mengenai maksud dan tujuan serta kegiatan 
usaha untuk disesuaikan dengan ketentuan Klasifikasi 
Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) tahun 2020. 
Perubahan Anggaran Dasar tersebut telah memperoleh 
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-
0045004.AH.01.02.Tahun 2022 tanggal 30 Juni 2022, 
dan Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 
Perseroan telah diterima dan dicatat di dalam database 
Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
AH.01.09-0027978 tanggal 30 Juni 2022.

Pada tanggal 29 Juni 1994, Perusahaan melakukan 
penawaran umum perdana (IPO) kepada masyarakat 
sebanyak 35 juta Iembar saham dengan harga 
penawaran sebesar Rp2.050,- per saham. Selanjutnya 
Perusahaan efektif mencatatkan sahamnya di Bursa 
Efek Indonesia (d/h Bursa Efek Jakarta) pada tanggal 
22 Agustus 1994 sebanyak 135.000.000 lembar saham. 
Pada tahun 1996, Perusahaan melakukan right issue 
sebanyak 360.000.000 saham dengan harga penawaran  
Rp1.000,-  per saham. Saham-saham  tersebut tercatat 
di Bursa Efek Indonesia (d/h Bursa Efek Jakarta) pada 
tanggal 19 Desember 1996. Selanjutnya berdasarkan 
keputusan RUPS tanggal 30 Juni 2003, Perusahaan telah 
menerbitkan saham tanpa Hak Memesan Efek Terlebih 
Dahulu (HMETD) dengan nilai nominal saham sebesar  
Rp200,- per saham. Saham-saham tersebut telah tercatat 
di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 14 Juli 2003. 

Pada akhir tahun 2022, Perusahaan melaksanakan 
Penambahan Modal Dengan Hak Memesan Efek Terlebih 
Dahulu II (PMHMETD II) sebanyak 1.200.211.000 saham Seri 
B dengan nilai nominal Rp200.- per saham dengan harga 
pelaksanaan sebesar Rp500.- per saham. Saham-saham 
hasil PMHMETD II tersebut tercatat pada Bursa Efek 
Indonesia pada tanggal 16 Januari 2023.

Per tanggal 16 Januari 2023, jumlah saham Perusahaan 
adalah sebanyak 2.945.211.000 saham yang terdiri dari 
saham Seri A dengan nilai nominal Rp1.000.- sebanyak 
495.000.000 saham serta saham Seri B dengan nilai 
nominal Rp200,- sebanyak 2.450.211.000 saham.

Kegiatan Usaha
Ruang lingkup kegiatan usaha Perusahaan meliputi 
pengelolaan properti komersil diantaranya ruang 
perkantoran, apartemen, perhotelan, ruang pertokoan 
(Mal) dan perumahan. 

SEKILAS PERUSAHAAN
C O M P A N Y  O V E R V I E W
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MENJADI PERUSAHAAN 
PROPERTI YANG INOVATIF & 
TERPERCAYA 
TO BE A WORLD-CLASS PROPERTY COMPANY 
THAT IS INNOVATIVE & TRUSTWORTHY.

Menghasilkan produk-produk unggulan yang sesuai 
dengan kebutuhan konsumen.
Developing high quality products according to 
consumer needs.

Kegiatan operasional yang efektif, efisien, dan 
bersinergi untuk mencapai hasil optimal bagi seluruh 
pemangku kepentingan
Effective, efficient and synergized operational activities 
to optimize the benefits for stakeholders. 

Pelayanan yang profesional untuk kepuasan 
konsumen.
Professional service for consumer satisfaction.

Komitmen yang berkesinambungan terhadap 
lingkungan yang aman, asri dan nyaman.
Consistent commitment toward safe, green and 
comfortable environment.

Sumber daya manusia yang handal, terpercaya dan  
profesional serta berorientasi pada pelayanan.
Reliable, trustworthy, professional and service oriented 
human resources.

VISI & MISI PERUSAHAAN
C O M P A N Y  V I S I O N  &  M I S S I O N

VISI
VISION

MISI
MISSION

NILAI - NILAI PERUSAHAAN
C O M P A N Y  V A L U E S

Memberikan pelayanan kepada pelanggan dengan integritas.

To provide services with integrity.

INTEGRITAS

INTEGRITY

Memiliki semangat kerja yang tinggi.

To conduct our business with high working passion.

SEMANGAT

PASSION

Merancang mahakarya yang penuh inovasi.

To consistently design innovative masterpieces.

INOVASI

INNOVATION

Memiliki komitmen dalam melayani pelanggan.

Commited to our services for the customers.

KOMITMEN

COMMITMENT

Menjadi mitra kerja serta menghasilkan produk yang terpercaya.

To be a trustworthy business partner in developing trusted products.

TERPERCAYA

TRUSTWORTHY

Memiliki komitmen untuk melaksanakan bisnis secara kooperatif.

To conduct business activities in a cooperative manner.

KERJASAMA

COOPERATION

Memberikan pelayanan dengan sepenuh hati.

To give wholehearted services.

PELAYANAN

SERVICE

Peduli pada aspek sosial dan lingkungan 

untuk masa depan yang lebih baik.

To be aware of social and environmental aspects 

for a better future.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL

SOCIAL RESPONSIBILITY
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UNIT USAHA
B U S I N E S S  U N I T S

Usaha Perusahaan penyewaan dan penjualan apartemen 
di gedung apartemen, terletak di Jalan Puri Casablanca 
No. 1, Jakarta Selatan. Usaha penyewaan dan penjualan 
apartemen ini dikelola oleh anak perusahaan PT Angkasa 
Interland.

The Company leasing and sales business of apartment, 
is located at Jalan Purl Casablanca No. 1, Jakarta Selatan. 
This apartment leasing and sales business is managed by  
a subsidiary, PT Angkasa Interland.

P  E  N  Y  E  W  A  A  N  D  A  N  P  E  N  J  U  A  L  A  N  A  P  A  R  T  E  M  E  N 

A P A R T M E N T  S A L E S  A N D  L E A S I N G

THE RESIDENCES AT

PURI CASABLANCA
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Usaha perhotelan yang ada di Jakarta ini adalah 
hotel berbintang empat. Grand Tropic Suites’ Hotel 
terletak di Jalan S. Parman Kaveling 3, Slipi, Jakarta 
Barat. Usaha ini dikelola oleh anak perusahaan  
PT Graha Hexindo.

The hospitality business in Jakarta is a four-star hotel. 
Grand Tropic Suites’ Hotel is located at Jalan S. Parman 
Kaveling 3, Slipi, Jakarta Barat. This business is managed by 
a subsidiary, PT Graha Hexindo.

Usaha perhotelan yang ada di Surabaya ini adalah 
hotel berbintang empat. Novotel Surabaya Hotel 
& Suites terletak di Jalan Ngagel No 173-175, 
Surabaya. Usaha ini dimiliki oleh anak perusahaan  
PT Griyamas Muktisejahtera.

The hospitality business in Surabaya is a four-star hotel. 
Novotel Surabaya Hotel & Suites is located at Jalan Ngagel 
No 173-175, Surabaya. This business is owned by a subsidiary, 
PT Griyamas Muktisejahtera.

P E R H O T E L A N  /  H O S P I T A L I T Y

NOVOTEL SURABAYA 
HOTEL & SUITES

P E R H O T E L A N  &  H O S P I T A L I T Y

GRAND TROPIC 
SUITES’ HOTEL
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Mal Blok M adalah mal yang unik karena terletak di 
bawah Terminal Bus Blok M dan dekat dengan stasiun 
MRT Jakarta. Berada di sentra bisnis Jakarta Selatan, 
Jalan Sultan Hasanudin, Blok M, Jakarta Selatan. Usaha 
mal ini dikelola oleh anak perusahaan PT Langgeng 
Ayomlestari.

Blok M Mall is a unique mall because it is located under 
the Blok M Bus Terminal and close to the Jakarta MRT 
station. Located in the business center of South Jakarta, 
Jalan Sultan Hasanudin, Blok M, South Jakarta. This mall 
business is managed by a subsidiary of PT Langgeng 
Ayomlestari.

P E N Y E W A A N  R U A N G  P E R T O K O A N  (  M A L  ) 
S H O P P I N G  M A L L  S P A C E  L E A S I N G

PERUMAHAN BUKIT TIARA
P E N G E M B A N G A N  P E R U M A H A N  /  R E S I D E N T I A L  D E V E L O P M E N T

PT Graha Mitrasantosa adalah anak perusahaan yang 
melakukan pengembangan perumahan dan area 
komersial “Bukit Tiara” di Tangerang, Banten. Hingga saat 
ini Perusahaan telah membangun perumahan sederhana 
bagi masyarakat dan karyawan pabrik yang ada di 
sekitarnya. 

PT Graha Mitrasantosa is a subsidiary that develops 
residential and commercial area of “Bukit Tiara” in 
Tangerang, Banten. Until now, the Company has 
developed low cost houses for factory workers who live in 
the surrounding area. The Management plans to continue 
developing the next stage. 

Plaza Parahyangan merupakan pusat perbelanjaan yang 
terletak di Bandung, Jawa Barat. Berdiri sejak tahun 1983, 
dikenal sebagal Pusat Distro Bandung. Pusat perbelanjaan 
ini terletak di Jalan Dalem Kaum No. 54, Bandung. Plaza 
Parahyangan dikelola oleh anak perusahaan PT Almakana 
Sari.

Plaza Parahyangan is a shopping center located 
in Bandung, West Java. Established in 1983, Plaza 
Parahyangan is referred as Bandung Distro Center This 
shopping center is located at Jalan Dalem Kaum No. 54, 
Bandung. Plaza Parahyangan is managed by a subsidiary,  
PT Almakana Sari.

MAL
BLOK M

P E N Y E W A A N  R U A N G  P E R T O K O A N  (  M A L  )
S H O P P I N G  M A L L  S P A C E  L E A S I N G

PLAZA 
PARAHYANGAN
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Perusahaan menilai bahwa kompetensi tinggi yang 
dimiliki oleh karyawan suatu Perusahaan dapat 
menunjang keberlangsungan usaha Perusahaan. Oleh 
dari itu, Perusahaan secara konsisten melakukan kegiatan 
peningkatan kemampuan sumber daya manusia. Pelatihan 
yang diberikan merupakan pelatihan yang memiliki materi 
yang relevan terhadap keperluan Perusahaan dan kondisi 
industri yang dilakukan dengan moda daring dan tatap 
muka.

Perusahaan hingga saat ini tetap memberlakukan 
protokol kesehatan sesuai dengan yang dianjurkan oleh 
Pemerintah. Kebijakan ini diambil demi memastikan 
kondisi lingkungan kerja yang aman, nyaman, dan sehat 
meskipun kondisi pandemi berangsur-angsur telah 
membaik.

Komposisi Sumber Daya Manusia
Per 31 Desember 2022, Perusahaan mencatat jumlah 
karyawan sebanyak 297 orang. Angka tersebut mengalami 
penurunan sebesar 8,05% dari 323 orang di tahun 2021. 
Komposisi karyawan Perusahaan terdiri dari 229 orang 
karyawan tetap dan 68 karyawan kontrak.

The Company considers that the high competence 
of  employees could support the sustainability of the 
Company’s business. Therefore, the Company consistently 
conducts human resource capacity building activities. The 
trainings provided would include materials that is relevant 
to the needs of the Company and industrial demands 
which are carried out in both online and face-to-face 
modes.

Until now, the Company continuously implement health 
protocols in accordance with those recommended by 
the Government. This policy was taken to ensure a safe, 
comfortable and healthy work environment even though 
the pandemic conditions have gradually improved.

Human Resources Composition
Per December 31, 2022, the Company had recorded a total 
of 297 employees. It was decreased by 8.05% compared 
to 323 people in 2021. The composition of the Company’s 
employees consisted of 229 permanent employees and 68 
contract employees.

SUMBER DAYA MANUSIA
H U M A N  R E S O U R C E S

Pengembangan Diri dan Pelatihan
Sepanjang tahun 2022, Perusahaan mengikuti beberapa 
program pelatihan baik secara tatap muka maupun 
daring. Program pengembangan dan pelatihan diri 
tersebut diperuntukkan bagi Direksi, manajemen dan baik 
secara internal maupun eksternal. Perusahaan meyakini 
pentingnya peningkatan kompetensi sumber daya 
manusia yang profesional di tengah dinamika industri 
yang dinamis dan persaingan usaha yang semakin ketat.

Program Pelatihan Direksi

Sepanjang tahun 2022, program pelatihan yang diikuti 

oleh Direksi adalah sebagai berikut:

Training and Development 
Throughout 2022, the Company attended several training 
programs both in person and through online media. The 
development and self-training programs are intended 
for the Board of Directors, management and done both 
internally and externally. The Company believe in the 
importance of increasing the competence of professional 
human resources in the midst of dynamic industry 
dynamics and increasingly fierce business competition.

The Board of Directors Training Program

Throughout 2022, the training programs attended by the 

Directors are as follows:

DAFTAR KEGIATAN PELATIHAN DAN SEMINAR KARYAWAN 2022
L I S T  O F  E M P L O Y E E  T R A I N I N G  A N D  S E M I N A R  I N  2 0 2 2

Komposisi Menurut Kontrak Kerja
Composition Based on Work Contract

Karyawan Tetap / Full Time Employees

Karyawan Kontrak / Contract Employees

77,10%
229 EMPLOYEES

22,90%
68 EMPLOYEES

100%
297 EMPLOYEES

No. Jenis Pelatihan
Training

Tanggal
Date

Penyelenggara
Exhibitor(s)

1. Webinar : Accelerating Sustainable Investment: Opportunity in 
Indonesia

30 Mar 22 Bappenas, BEI 

2. Webinar : CEO Networking 2022 “Strengthening Economic Growth 
in Dynamic Conditions”

24 Nov 22 OJK, BEI, KSEI

PT Indonesia Prima Property Tbk

No. Jenis Pelatihan
Training

Tanggal
Date

Peserta
Participant(s)

Penyelenggara
Exhibitor(s)

1. Project Transit Oriented Development /TOD - JakPro , MRT. 11 Mei 22 Manajer JIF - DPMPTSP

2. Pembahasan Panduan Rancang Kota /PRK Setiabudi
Discussion on Setiabudi Urban Design Guidelines /PRK

8 Juni 22 Manajer PT. MRT Jakarta

3. Pembinaan Tata Cara Pembentukan Lembaga Kerja 
Sama  (LKS) Bipartit di Perusahaan.
Guidance on Procedures in Establishing Bipartite 
Cooperation Institutions (LKS) in Companies

14 Juni 22 Manajer Dinas 
Tenaga Kerja,  
Transmigrasi dan  
Energi Provinsi DKI  
Jakarta.

4. Sosialisasi Peraturan Dirjen Pajak No. PER-03/PJ/2022 
Tentang Faktur Pajak
Socialization on Regulation of Director General of Taxes 
No. PER-03/PJ/2022 Regarding Tax Invoice

16 Juni 22 Manajer 
dan staf

IKPI Jakarta Barat

5. Sosialisasi Program Pengungkapan Sukarela (PPS):
“Apa dan Bagaimana Setelah PPS?“
Socialization on the Self-Assessed Disclosure Program (PPS):
“What and How After PPS?”

22 Juni 22 Manajer 
dan staf

IKPI-DJP

6. Revisi PerGub No.135 Tahun 2019 tentang Tata Bangunan
Revision of Governor Regulation No.135/2019 on Building Code

1 Juli 22 Manajer DCKTRP

7. Forum Pembangunan Berorientasi Transit / TOD 
Transit Oriented Development / TOD Forum 

7-8 Juli 22 Manajer PT. MRT Jakarta 

8. Pengawas Lantai - Pelatihan Keselamatan Kebakaran
Floor Warden - Fire Safety Training

25 Juli 22 Manajer 
dan staf

Damkar DKI 
Jakarta Building 
Management -
Capital Place

9. Aspek Perpajakan atas Transaksi Perdagangan Aset Kripto 
di Indonesia.
Tax Aspects of Crypto Asset Trading Transactions in Indonesia.

27 Juli 22 Manajer 
dan staf

IKPI Jakarta Barat

10. Berinvestasi dalam Ketahanan 
Investing in Resilience

28 Juli 22 Manajer JIF - DPMPTSP

11. Sosialisasi Ketentuan Pengawasan Ketertiban Bangunan
 Gedung di DKI Jakarta
Socialization of Provisions for Building Code Supervision
in DKI Jakarta

2-3 Agustus 22 Manajer IAI-DCKTRP-PUPR

12. Digital Twin dan Integrasi GeoBIM dalam Perkotaaan 
Digital Twin and GeoBIM Integration in Urban Area

11 Agustus 22 Manajer DCKTRP

13. Synology Solusi Surveillance 8 September 22 Manajer Synology

14. RDTR Wilayah Perencanaan DKI Jakarta 
Detailed Spatial Plan of DKI Jakarta Planning Area

21 September 22 Manajer DCKTRP

15. Onindo Lock System 11 Oktober 22 Manajer Onindo

16. Transformasi Jakarta 2017 - 2022 - Gubernur DKI Jakarta
Jakarta Transformation 2017 - 2022 - Governor of DKI Jakarta

Oktober 22 Manajer DCKTRP

JIF - DPMPTSP : Jakarta Investment Forum - Dinas Penanaman Modal dan Perlayanan Terpadu Satu Pintu
PT. MRT Jakarta : Moda Raya Transportasi
DCKTRP  : Dinas Cipta Karya, Tata Ruang dan Pertanahan
IAI  : Ikatan Arsitek Indonesia
PUPR  : Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat - Kementerian
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PT Griyamas Muktisejahtera

No. Jenis Pelatihan
Training

Tanggal
Date

Peserta
Participant(s)

Penyelenggara
Exhibitor(s)

1. Ancaman Bom
Bomb Threat

14 Juni 22 Semua Karyawan
All Employees

Inhouse

2. Latihan Bencana Kebakaran
Fire Drill

06 Juli 22 Semua Karyawan
All Employees

Inhouse

3. Membersihkan Peralatan Permukaan
Cleaning Surface Utensils

09 Agustus 22 FB Service & Product Inhouse

4. Survei Keterlibatan Karyawan
Employee Engagement Survey

30 Agustus  22 Manajer SDM Accor Academy 

5. Pengisian Report Dinas Pariwisata
Tourism Office Report Filling

15 September 22 Security Pemkot Surabaya

PT Almakana Sari

No. Jenis Pelatihan
Training

Peserta
Participant(s)

Tanggal
Date

Penyelenggara
Exhibitor(s)

1. Perawatan AC Central Daikin
Daikin Central AC Maintenance

02 Maret 22 ME Division Daikin Indonesia

2. Perawatan SKTTK ( Standar ompetensi 
Tenaga Teknik Ketenagalistrikan )
SKTTK Treatment ( Competency Standards 
Electrical Engineering Worker)

16 Maret 22 ME Division PT Berlian Energi Matahari

PT Graha Hexindo

No. Jenis Pelatihan
Training

Tanggal
Date

Peserta
Participant(s)

Penyelenggara
Exhibitor(s)

1. Penanggulangan Bom
Bomb Countermeasures

13 Agustus 22 Keamanan
Security

BRIMOB-Gegana

2. SOP kebersihan
SOP Cleaning

02 November z22 Housekeeping PT Sinergy Integra Service

DATA KARYAWAN
E M P L O Y E E S  D A T A

DATA KARYAWAN
E M P L O Y E E S  D A T A

Jabatan
Position

202020212022
Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Deputy Director 0 0,00% 4 1,24% 11 2,64%

General Manager 9 3,03% 6 1,86% 7 1,69%

Manager 31 10,44% 28 8,67% 38 9,10%

Asst. Manager 0 0,00% 1 0,31% 1 0,24%

Supervisor 43 14,48% 46 14,24% 56 13,43%

Officer 66 22,22% 126 39,01% 151 36,21%

Staff 148 49,83% 112 34,67% 153 36,69%

Total 297 100,00% 323 100,00% 417 100,00%

Jenis Kelamin
Gender

202020212022
Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Laki - laki 238 80,13% 257 79,57% 333 79,86%

Perempuan 59 19,87% 66 20,43% 84 20,14%

Total 297 100,00% 323 100,00% 417 100,00%

Status Kepegawaian
Employement

202020212022
Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Tetap 229 77,10% 247 76,47% 323 77,46%

Kontrak 68 22,90% 76 23,53% 94 22,54%

Total 297 100,00% 323 100,00% 417 100,00%

Usia
Age

202020212022
Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

18 - 25 7 2,36% 5 1,55% 8 1,92%

26 - 35 23 7,74% 33 10,22% 37 8,88%

36 - 45 86 28,96% 99 30,65% 134 32,13%

> 45 181 60,94% 186 57,58% 238 57,07%

Total 297 100,00% 323 100,00% 417 100,00%

202020212022
Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Jumlah      
Amount        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Persentase      
Percentage        

Pendidikan
Education

S2 8 2,69% 10 3,10% 11 2,64%

S1 70 23,57% 74 22,91% 90 21,58%

Diploma 42 14,14% 38 11,76% 54 12,95%

SMA/SMK/SMEA/STM 160 53,87% 184 56,97% 236 56,59%

SMP/SD 17 5,72% 17 5,26% 26 6,24%

Total 297 100,00% 323 100,00% 417 100,00%



Profil Perusahaan
Company Profile

Laporan Manajemen
Management’s Report

Kinerja 2022
2022 Performance

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Analisis Dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate social Responsibility

39PT INDONESIA PRIMA PROPERTY TBK2022 | ANNUAL REPORT | LAPORAN TAHUNAN38

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Presiden 
Komisaris Perusahaan pada tanggal 23 Agustus 2021 
hingga saat ini. 

Memulai karirnya sebagai Pengacara di Hanafiah 
Soeharto Ponggawa (HSP), Jakarta, Indonesia pada 
tahun 1992-1994. Selanjutnya menjabat sebagai 
Konsultan di Deacons Graham & James (sebelumnya 
Sly & Weigall) Perth, Western Australia pada tahun 
1995-1996, kemudian menjadi Penasihat Hukum Senior 
di PT Lontar Papyrus Pulp & Paper Industry, Jakarta, 
Indonesia pada tahun 1996-1998, menjabat sebagai 
Penasihat Hukum Senior di Asia Pulp & Paper Company 
Ltd, Singapura pada tahun 1998-1999, menjabat 
sebagai Kepala Divisi Legal di Asia Food & Property 
Ltd, Singapura pada tahun 1999-2000. Pada tahun 
2000-2002 menjabat sebagai Direktur Legal di Asia 
Pulp & Paper Company Group, Jakarta, kemudian pada 
tahun 2002-2018 menjabat sebagai Direktur Senior/
Kepala Divisi Corporate & Legal Affairs di Sinarmas 
Pulp & Paper Group of Companies, Jakarta, serta 
menjabat sebagai Penasihat di Yang & Co., Jakarta sejak 
tahun 2011. Selanjutnya menjabat sebagai Direktur di  
PT Kura Kura Bali sejak Oktober 2021 dan sebagai Presiden 
Direktur PT Antap Alam Lestari sejak Desember 2021.   
 
Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari Universitas 
Tarumanegara, Jakarta pada tahun 1994, Master Hukum 
dari Universitas Western Australia, Australia pada tahun 
1996 dan gelar Doktor dari Universitas Tarumanegara, 
Jakarta pada tahun 2018.

An Indonesian citizen, serving as the Company’s 
President Commissioner since August 23, 2021. 

He began his career as a Lawyer at Hanafiah Suharto 
Ponggawa (HSP), Jakarta, Indonesia in 1992-1994. He 
then served as Consultant at Deacons Graham & James 
(formerly Sly & Weigall) Perth, Western Australia in 1995-
1996, then became Senior Legal Advisor at PT Lontar 
Papyrus Pulp & Paper Industry, Jakarta, Indonesia in 
1996-1998. He served as Senior Legal Advisor at Asia 
Pulp & Paper Company Ltd, Singapore in 1998-1999. He 
served as Head of Legal Division at Asia Food & Property 
Ltd, Singapore from 1999-2000. In 2000-2002 he served 
as Legal Director at Asia Pulp & Paper Company Group, 
Jakarta, then in 2002-2018, he served as Senior Director/
Head of Corporate & Legal Affairs Division at Sinarmas 
Pulp & Paper Group of Companies, Jakarta, and has 
served as Advisor at Yang & Co., Jakarta since 2011. He 
has also served as Director at PT Kura Kura Bali since 
October 2021 and as President Director at PT Antap 
Alam Lestari since December 2021.

He obtained his Law degree from Tarumanegara 
University, Jakarta in 1994, Master of Law from Western 
Australia University, Australia in 1996 and Doctorate 
degree from Tarumanegara University, Jakarta in 2018.

FERRY SISWOJO DJONGIANTO
P R E S I D E N  K O M I S A R I S
P R E S I D E N T  C O M M I S S I O N E R

PROFIL DEWAN KOMISARIS
B O A R D  O F  C O M M I S S I O N E R S ’  P R O F I L E

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Wakil 
Presiden Komisaris Independen Perusahaan pada 
tanggal 24 Juni 2019 hingga saat ini, dan pada periode 
sebelumnya Juni 2010 hingga 2018. Menjabat juga 
sebagai Presiden Komisaris Independen Perusahaan 
pada periode Juni 2018 hingga Juni 2019. Saat ini, 
menjabat sebagai anggota Dewan Komisaris di 
beberapa anak perusahaan. Meniti karier di Kepolisian 
Republik Indonesia pada tahun 1968 dan pensiun tahun 
2000 sebagai Wakil Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia (WAKAPOLRI) dan Inspektur Jenderal 
Departemen Agama. Selama masa kariernya di Kepolisian 
Republik Indonesia, memperoleh beberapa tanda jasa, 
antara lain Bintang Dharma dan Bintang Bayangkara 
Pratama. Mengikuti berbagai Pendidikan Militer pada 
tahun 1968 hingga 1993, di antaranya adalah Akademi 
Angkatan Kepolisian tahun 1968 dan Lemhannas tahun 
1993. Memperoleh gelar doktorandus dari Perguruan 
Tinggi Ilmu Kepolisian Jakarta tahun 1975.

An Indonesian citizen, he served as Independent Vice 
President Commissioner of the Company on June 24, 
2019 until now. Previously, he served as the Company’s 
Independent President Commissioner on 8 June 2018 to 
June 2019. He served as the Vice President Commissioner 
of the Company from June 2010 to 2018. He also served 
as member of the Board of Commissioners in several 
subsidiaries. He pursued a career in the Indonesian 
National Police in 1968 and retired in 2000 as Deputy 
Chief of the Indonesian National Police (WAKAPOLRI) 
and Department of Religion Inspector General. During 
his career in the Indonesian National Police, he had 
obtained several services, including Bintang Dharma 
and Bintang Bayangkara Pratama. He also participated 
in various Military Education from 1968 to 1993, including 
the Police Force Academy in 1968 and Lemhannas in 
1993. He obtained his doctorate from the Jakarta Police 
Science College in 1975.

LUTFI DAHLAN
W A K I L  P R E S I D E N  K O M I S A R I S  I N D E P E N D E N
I N D E P E N D E N T  V I C E  P R E S I D E N T  C O M M I S S I O N E R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Komisaris 
Perseroan pada tanggal 24 Juni 2019 hingga saat ini. 
Sebelumnya, menjabat sebagai Wakil Presiden Komisaris 
Perusahaan sejak tanggal 8 Juni 2018, sebagai Wakil 
Presiden Direktur Perusahaan sejak tanggal 24 Juni 
2011 hingga 2018 dan Direktur sejak tahun 2009 hingga 
2011. Saat ini juga menjabat sebagai anggota Direksi 
dan Dewan Komisaris di beberapa anak perusahaan.  
 
Menjabat sebagai Komisaris Independen di Asuransi 
Bumi Putera 1912 sejak Agustus 2015 sampai dengan 
tanggal 21 Oktober 2016 dan sebagai Wakil Koordinator 
Pengelola Statuter Asuransi Bumi Putera 1912 sejak 
tanggal 21 Oktober 2016 hingga September 2018. 
Menjabat juga di beberapa anak perusahaan Indika 
Group sebagai Komisaris sejak tahun 2008 hingga saat ini.  
 
Lulus dari AKABRI tahun 1974 dan selanjutnya 
aktif di TNI Angkatan Darat hingga 2007 dengan  
3 (tiga) jabatan terakhir sebagai Komandan Jenderal 
KOPASSUS, Panglima Kodam SILIWANGI dan Gubernur 
AKMIL dengan pangkat terakhir Mayor Jenderal TNI. 
 
Memperoleh berbagai tanda jasa, antara lain Bintang 
Kartika Eka Paksi Pratama, Bintang Yudha Dharma 
Pratama dan Bintang Yudha Dharma Nararya. Mengikuti 
kursus KRA XXXII Lemhannas pada tahun 2000.

An Indonesian citizen, served as Commissioner of the 
Company on June 24, 2019 until now. Previously, he 
served as the Company’s Vice President Commissioner 
since 8 June 2018, as the Company’s Vice President 
Director from 24 June 2011 to 2018 and Director from 
2009 to 2011. Currently he also serves as a member of 
the Board of Directors and Board of Commissioners in 
several subsidiaries.

Served as Independent Commissioner at Asuransi Bumi 
Putera 1912 from August 2015 to October 21, 2016 and 
as Deputy Coordinator of the Statutory Management 
of Asuransi Bumi Putera 1912 from October 21, 2016 to 
September 2018. He has also served in several Indika 
Group subsidiaries as Commissioner since 2008 to date.

Graduated from the Indonesian Military Academy in 
1974 and was active in the Army until 2007 with the last 
3 (three) positions as Commander General KOPASSUS, 
Commander of the SILIWANGI Military Command and 
Governor of AKMIL with the last rank of Major General 
TNI.

Received various awards, including Bintang Kartika 
Eka Paksi Pratama, Bintang Yudha Dharma Pratama 
and Bintang Yudha Dharma Nararya. Attended the 
Lemhannas KRA XXXII course in 2000.

SRIYANTO
K O M I S A R I S
C O M M I S S I O N E R

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Komisaris 
Independen Perseroan sejak tanggal 24 Juni 2019 hingga 
saat ini, serta sebagai anggota Dewan Komisaris di anak 
perusahaan.

Meniti kariernya di Kepolisian Republik Indonesia pada 
tahun 1974 hingga tahun 2005 dengan jabatan terakhir 
sebagai Korsatgas Ganja Lakhar BNN pada tahun 2004 
dan Kadenma Mabes POLRI pada tahun 2005, dengan 
pangkat terakhir Kombes Polisi. Selanjutnya beralih 
status dari POLRI ke Kementerian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia, yaitu menjabat sebagai Direktur Intelejen Ditjen 
Imigrasi pada tahun 2006, Kepala Biro Kepegawaian 
Depkumham pada tahun 2009 dengan pangkat terakhir 
Pembina Utama Golongan IV E (PNS), Staf Khusus Menteri 
pada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia pada 
tahun 2009, dan menjabat sebagai Widyaswara Luar 
Biasa pada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
hingga saat ini.

Aktif di Badan Intelejen Negara sebagai Tenaga Ahli 
Pendukung Satuan Tugas Penanggulangan Kejahatan 
Ekonomi Dalam dan Luar Negeri pada tahun 2011 dan 
berlanjut menjadi Staff Khusus Wakil Ketua MPR, DR 
Oesman Sapta pada tahun 2015. Memperoleh beberapa 
tanda jasa antara lain Satya Lencana Seroja, Satya Lencana 
Dwija Sistha, Satya Lencana Karya Bakti, Satya Lencana 
Kes Tamtama, dan Satya Lencana Bhayangkara Naraya. 

Mengikuti berbagai Pendidikan Militer diantaranya 
AKABRI pada tahun 1973 dan memperoleh gelar 
doktorandus dari Perguruan Tinggi Ilmu Kepolisian pada 
tahun 1985.

An Indonesian citizen, served as the Company’s 
Independent Commissioner since 24 June 2019 to date.

He began his career in the Republic of Indonesia National 
Police from 1974 to 2005 with his last position as Korsatgas 
Ganja Lakhar BNN in 2004, and in Kadenma Mabes POLRI 
in 2005, with the last rank of Kombes Polisi. From POLRI 
he then continued on to the Ministry of Law and Human 
Rights to serve as Director of Intelligence at the Directorate 
General of Immigration in 2006; Head of the Department 
of Personnel at the Ministry of Law and Human Rights in 
2009, with his final rank as Pembina Utama Golongan IV 
E (PNS); Special Staff to the Minister at the Ministry of Law 
and Human Rights in 2009; and served as Extraordinary 
Tutor at the Ministry of Law and Human Rights to date.

He is active in the State Intelligence Agency as Task 
Force Supporting Expert for Combating Domestic and 
International Economic Crimes in 2011’ and continued on 
becoming Special Staff to the Deputy Chair of the MPR, 
Dr. Oesman Sapta in 2015. He Obtained several honors 
including Satya Lencana Seroja, Satya Lencana Dwija 
Sistha, Satya Lencana Karya Bakti, Satya Lencana Kes 
Tamtama, and Satya Lencana Bhayangkara Naraya.

He attended various Military Education including the 
Indonesian Military Academy in 1973 and obtained his 
doctorate from the Police Science College in 1985.

RIS SUTARTO
K O M I S A R I S  I N D E P E N D E N
I N D E P E N D E N T  C O M M I S S I O N E R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Komisaris 
Independen Perusahaan sejak tanggal 8 Juni 2018 
hingga saat ini. Menjabat juga sebagai anggota Dewan 
Komisaris di beberapa anak perusahaan. Sebelumnya 
menjabat sebagai Komisaris di PT KMI Wire and Cable 
Tbk sejak Mei 2018 hingga 2019. 

Berkarir di militer sejak tahun 1982 dan menjalankan 
penugasan baik di dalam maupun di luar negeri, dengan 
jabatan terakhir sebagai Wadanjen Akademi TNI. Sebagai 
anggota Veteran Republik Indonesia dan selama dinas di 
TNI telah meraih 19 penghargaan/tanda jasa diantaranya 
S.L. Seroja (1991), The United Nations Medal (1993), Tanda 
Jasa dari Negara Kamboja (1993), Bintang Jalasena 
Nararya (2007), Bintang Yudha Dharma Nararya (2015), 
Veteran Perdamaian Republik Indonesia (2016), Bintang 
Jalasena Pratama dan Bintang Yudha Dharma Pratama 
(2017). Beliau merupakan lulusan Akademi Angkatan Laut 
Angkatan XXVII tahun 1982 dan mengikuti pendidikan di 
Diklapa I (1986), Diklapa II (1989), Seskoad Angkatan 31 
(1995), Tar P-4 Tk. Nasional Angkatan 164 (1997), Sesko TNI 
TA 2004 dan PPRA Lemhannas Angkatan 42 (2008).

An Indonesian citizen, he has served as an Independent 
Commissioner of the Company since June 8, 2018 
to date. He also serves as a member of  the Board of 
Commissioners in several subsidiaries. He has been a 
Commissioner at PT KMI Wire and Cable Tbk since May 
2018 up til 2019.

Career in the military since 1982 and carry out 
assignments both at home and abroad, with his last 
position as Wadanjen Akademi TNI. As a member of the 
Veterans of the Republic of Indonesia and during his 
service in the TNI, he won 19 awards / services including 
S.L. Seroja (1991), The United Nations Medal (1993), 
Services from the State of Cambodia (1993), Bintang 
Jalasena Nararya (2007), Bintang Yudha Dharma Nararya 
(2015), Veterans of Peace of the Republic of Indonesia 
(2016), Bintang Jalasena Pratama and Bintang Yudha 
Dharma Pratama (2017). He was a graduate of the Navy 
XXVII Naval Academy in 1982 and attended education in 
Diklapa I (1986), Diklapa II (1989), Seskoad Force 31 (1995), 
Tar P-4 Tk. National Force 164 (1997), Sesko TNI 2004 TA 
and PPRA Lemhannas Force 42 (2008).

GATOT SUBROTO
K O M I S A R I S  I N D E P E N D E N
I N D E P E N D E N T  C O M M I S S I O N E R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Komisaris 
Independen Perusahaan sejak 8 Juni 2022 hingga saat ini.

Memperoleh gelar Doktorandus dari Institut Ilmu 
Pemerintahan, Jakarta pada tahun 1990 dan Magister 
Sains di Bidang Pemerintahan dari Universitas Satyagama, 
Jakarta pada tahun 2009.

Memulai karirnya sebagai Sekretaris Camat di Kecamatan 
Tambora, Jakarta Barat pada tahun 1995-1999, dilanjutkan 
sebagai Wakil Camat Palmerah pada tahun 1999-2003. 
Kemudian menjabat sebagai Camat Cempaka Putih pada 
tahun 2003-2008 dan Camat Gambir pada tahun 2008-
2010. Pada tahun 2010-2013, menjabat sebagai Asisten 
Kesejahteraan Masyarakat di Kota Administrasi Jakarta 
Pusat dan dilanjutkan menjabat sebagai Sekretaris Kota 
di Kota Administrasi Jakarta Barat. Selanjutnya aktif 
di Kantor Provinsi DKI Jakarta sebagai Asisten Deputi 
Bidang Lingkungan Hidup dan Perumahan pada tahun 
2015-2018, serta Kepala Badan Kepegawaian Daerah pada 
tahun 2018, kemudian menjabat sebagai Walikota Jakarta 
Utara pada tahun 2018-2019.

An Indonesian Citizen, he has served as an Independent 
Commissioner of the Company since June 8, 2022 to date.

He obtained his Doctoral degree from the Institute of 
Government Science, Jakarta  in 1990 and Master of 
Science in Government from Satyagama University, 
Jakarta in 2009.

Started his career as Secretary of the Camat in Tambora 
District, West Jakarta in 1995-1999, continued as Deputy 
Camat of Palmerah in 1999-2003. Then he served as the 
Camat of Cempaka Putih in 2003-2008 and Camat of 
Gambir in 2008-2010. In 2010-2013, he served as Assistant 
for Community Welfare in Central Jakarta Administrative 
City and continued to serve as City Secretary in West 
Jakarta Administrative City. Then he was active in the 
DKI Jakarta Provincial Office as Assistant Deputy for 
Environment and Housing in 2015-2018, and Head of the 
Regional Personnel Agency in 2018, then served as Mayor 
of North Jakarta in 2018-2019.

SYAMSUDDIN LOLOGAU
K O M I S A R I S  I N D E P E N D E N
I N D E P E N D E N T  C O M M I S S I O N E R
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Warga Negara Indonesia, menjabat kembali sebagai Presiden 
Direktur Perusahaan sejak tanggal 8 Juni 2018 hingga saat 
ini. Sebelumnya sebagai Wakil Presiden Direktur pada tahun 
2006, Presiden Direktur pada tahun 2007 dan Presiden 
Komisaris pada 2012-2018. Menjabat juga sebagai anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi di beberapa anak perusahaan. 

Memulai karirnya pada tahun 1980 sebagai Asisten Manajer 
Pabrik di PT Jasinta Poly dan sebagai Manajer Pabrik di  
PT Indotama Daya Metal di tahun 1981. Pada tahun 1984, 
pindah ke PT Dayin Kreativita sebagai Manajer Operasional, 
kemudian sebagai Direktur di PT Gajah Surya Arta Leasing 
pada tahun 1985-2000 dengan posisi terakhir sebagai 
Komisaris. Selanjutnya aktif sebagai Direktur di PT Bank 
Dagang Nasional Indonesia pada Oktober 1989-April 1998 dan 
juga sebagai Komisaris PT DBS Securities pada tahun 1991-
1999.

Bergabung dengan PT Equity Securities Indonesia 
sebagai Presiden Direktur pada tahun 2000-2006, dan 
hingga saat ini masih aktif sebagai Presiden Komisaris. 
Sejak tahun 2012, menjabat sebagai Presiden Direktur 
PT Khotai Makmur Insan Abadi, kemudian sejak 
bulan Juni 2016 menjabat sebagai Komisaris.  Pada 
tahun 2014-2016, menjabat sebagai Presiden Direktur  
PT Indexim Coalindo, dilanjutkan sebagai Komisaris pada 
tahun 2016 hingga saat ini. Menjabat sebagai Presiden 
Direktur PT Bukit Baiduri Energi pada tahun 2014-2016, dan 
sebagai Komisaris pada tahun 2016-2018. Menjabat sebagai 
Komisaris di PT KMI Wire and Cable Tbk sejak Mei 2018 hingga 
2019.

Memiliki lisensi dari Bapepam dan LK sebagai Wakil Perantara 
Pedagang Efek, Wakil Penjamin Emisi Efek dan Wakil 
Manajer Investasi. Mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi pada 
tahun 1982 dari Universitas Katholik Atma Jaya, Jakarta, dan 
memperoleh gelar Master of Business Administration dari 
Armstrong University, Berkeley, California, Amerika Serikat, 
pada tahun 1985.
 

An Indonesian citizen, served as President Director of the 
Company on June 8, 2018 to date. Previously as Deputy 
President Director in 2006, President Director in 2007 and 
President Commissioner in 2012-2018. He also serves as a 
member of  the Board of Commissioners and Directors in 
several subsidiaries.

Started his career in 1980 as Assistant Factory Manager at PT 
Jasinta Poly and as Factory Manager at PT Indotama Daya 
Metal in 1981. In 1984, he moved to PT Dayin Kreativita as 
Operational Manager, then as Director at PT Gajah Surya Arta 
Leasing in 1985-2000 with the last position as Commissioner. 
Subsequently active as Director at PT Bank Dagang Nasional 
Indonesia in October 1989-April 1998 and also as Commissioner 
of PT DBS Securities in 1991-1999.

Joined PT Equity Securities Indonesia as President Director 
in 2000-2006, and is still active as President Commissioner. 
Since 2012, he has served as President Director of PT Khotai 
Makmur Insan Abadi, then since June 2016 he has served as 
Commissioner. In 2014-2016, he served as President Director of 
PT Indexim Coalindo, continued as Commissioner in 2016 until 
now. Served as President Director of PT Bukit Baiduri Energi 
in 2014-2016, and as Commissioner in 2016-2018. Served as 
Commissioner at PT KMI Wire and Cable Tbk since May 2018 
to 2019.

Has a license from Bapepam and LK as a Broker-Dealer 
Representative, Underwriter Representative and Investment 
Manager Representative. He received a Bachelor of Economics 
degree in 1982 from Atma Jaya Catholic University, Jakarta, 
and obtained a Master of Business Administration degree 
from Armstrong University, Berkeley, California, United States, 
in 1985.

HUSNI ALI
P R E S I D E N  D I R E K T U R
P R E S I D E N T  D I R E C T O R

PROFIL DIREKSI
B O A R D  O F  D I R E C T O R S  P R O F I L E

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Wakil Presiden 
Direktur Perusahaan sejak tanggal 8 Juni 2018 hingga saat ini. 
Menjabat juga sebagai anggota Dewan Komisaris dan Direksi 
di beberapa anak perusahaan. Pernah menjabat sebagai 
Presiden Komisaris PT KMI Wire and Cable Tbk sejak Mei 2018 
- 2019.

Sejak tahun 2011-2017 menjabat sebagai Deputi Gubernur 
Provinsi DKI Jakarta Bidang Pengendalian Kependudukan 
dan Permukiman. Sebelumnya aktif di Pemprov DKI Jakarta 
dengan berbagai jabatan, antara lain sebagai Walikota 
Jakarta Selatan pada tahun 2006-2011, dengan meraih 
beberapa penghargaan antara lain Manggala Karya Kencana 
(2011), Indonesia Green Awards (2011), Tanda Kehormatan 
Satyalancana Karya Sasta 30 Tahun (2010), Piala Adipura 
(periode 2005 sampai dengan 2010, Tanda Kehormatan 
Seroja Nugraha (3 besar lulusan terbaik) dari Lemhanas RI 
(2008), serta berbagai penghargaan lainnya. Aktif di berbagai 
organisasi sosial antara lain sebagai Dewan Penasehat PMI 
Jakarta Selatan (2006-2011), Dewan Penasehat Pramuka 
Jakarta Selatan (2007-2011), Pengurus IKA-Lemhannas 
Bidang Pengabdian Masyarakat (2010-2015) dan pada saat 
ini menjabat sebagai Ketua Alumni Diklapim II (sejak 2003), 
Ketua Umum Komite Sepeda Indonesia (sejak 2008) dan 
Wakil Ketua Alumni Lemhannas PPRA 42 (sejak 2009). 

Mendapatkan gelar Sarjana Hukum dari Universitas Jayabaya 
pada tahun 1984, gelar Master Ekonomi Manajemen dari STIE 
IPWI pada tahun 1996 dan gelar Doktor Jurusan Ekonomi 
Bisnis dari Universitas Brawijaya pada tahun 2013.

An Indonesian citizen, he has served as Vice President Director 
of the Company since June 8, 2018 to date. He also serves as 
a member of  the Board of Commissioners and Directors in 
several subsidiaries. He has served as President Commissioner 
of PT KMI Wire and Cable Tbk since May 2018 to 2019. 

From 2011-2017 he served as Deputy Governor of the DKI 
Jakarta Province for Population and Settlement Control. 
Previously he was active in the DKI Jakarta Provincial 
Government with various positions, including as the South 
Jakarta Mayor in 2006-2011, with several awards including 
Manggala Karya Kencana (2011), Indonesia Green Awards 
(2011), Satyalancana Honors for 30 Years ( 2010), Adipura Cup 
(2005 to 2010 period, Honorary Seroja Nugraha (the top 3 best 
graduates) from the Indonesian National Defense Institute 
(2008), as well as various other awards. Active in various social 
organizations, including as PMI South Jakarta Advisory Board 
(2006- 2011), South Jakarta Scout Advisory Board (2007-2011), 
Management of IKA-Lemhannas Community Service Division 
(2010-2015) and currently serves as Chairperson of Diklapim II 
Alumni (since 2003), General Chair of the Indonesian Bicycle 
Committee (since 2008) and Deputy Chairperson of PPRA 42 
Lemhannas Alumni (since 2009).

He received a Bachelor of Laws degree from Jayabaya 
University in 1984, a Master of Economics in Management 
from STIE IPWI in 1996 and a Doctorate degree in Business 
Economics from Universitas Brawijaya in 2013.

SYAHRUL EFFENDI
W A K I L  P R E S I D E N  D I R E K T U R
V I C E  P R E S I D E N T  D I R E C T O R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Direktur 
Perusahaan sejak 13 Agustus 2020. Menjabat 
juga sebagai anggota Direksi di beberapa anak 
perusahaan. Sebelumnya aktif di PT Gajah Tunggal 
Tbk sebagai Executive Vice President untuk divisi 
SBR dan procurement dari sejak tahun 2003 hingga 
saat ini, sebagai anggota Direksi/Dewan Komisaris di                                                                                                                                           
PT Satya Mulia Gema Gemilang, PT Filamindo Sakti, dan  
PT Prima Sentra Megah  masing-masing sejak tahun 
2006, 2010, 2016 hingga saat ini. 

Memulai kariernya pada tahun 1980 sebagai Senior 
Manager Procurement di PT Gajah Tunggal Tbk selama 
sembilan tahun, dilanjutkan sebagai General Manager di 
PT IRC Inoac Indonesia pada tahun 1993 - 1995. Kemudian 
pada tahun 1995 - 1996 menjabat sebagai General 
Manager di PT Bando Indonesia, dan sebagai General 
Manager di PT Panen Boga Lestari pada tahun 1997 - 
2002.

Memperoleh gelar Diploma Bisnis Manajemen dari 
National University of Singapore pada tahun 1994 
dan Diploma Ekonomi dan Studi Bisnis dari Tsinghua 
University Peking pada tahun 2009.

An Indonesian citizen, served as Director of the Company 
since August 13, 2020. He also serves as a member of the 
Board of Directors in several subsidiaries. Previously active at  
PT Gajah Tunggal Tbk as Executive Vice President 
for the SBR and procurement division from 2003 
to the present, as a member of the Board of 
Directors/Board of Commissioners at PT Satya 
Mulia Gema Gemilang, PT Filamindo Sakti, and  
PT Prima Sentra Megah each from 2006, 2010, 2016 until 
now.

Started his career in 1980 as Senior Procurement Manager 
at PT Gajah Tunggal Tbk for nine years, continued as 
General Manager at PT IRC Inoac Indonesia in 1993 - 
1995. Then in 1995 - 1996 served as General Manager at  
PT Bando Indonesia, and as General Manager at  
PT Panen Boga Lestari in 1997 - 2002.

Obtained a Diploma in Business Management from the 
National University of Singapore in 1994 and a Diploma 
in Economics and Business Studies from Tsinghua 
University Peking in 2009.
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MARISA KOLONAS
D I R E K T U R
D I R E C T O R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Direktur 
Perusahaan sejak tanggal 30 Juni 2004, dimana pada 
tahun 2006-2014 diangkat sebagai Direktur tidak 
terafiliasi Perusahaan. Menjabat juga sebagai anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi di beberapa anak 
perusahaan. 

Memulai kariernya di PT Ometraco Wisma Perkasa, 
Surabaya, pada tahun 1989, dan meninggalkan 
perusahaan tersebut dengan jabatan sebagai Manajer 
Proyek pada tahun 1994. Selanjutnya aktif sebagai 
Project Manager di PT Griyamas Muktisejahtera, Surabaya 
(1995 -1996), dilanjutkan di PT Mahadhika Girindra sebagai 
Project Manager (1996 - 1998), aktif di PT Bali Turtle Island 
Development sebagai Direktur (2005-2016), sebagai 
Komisaris (2016-2018) dan sebagai Direktur sejak 2018 
hingga saat ini. Aktif juga sebagai Direktur di PT Panen 
Lestari Basuki sejak 2005 hingga sekarang. Memperoleh 
gelar Insinyur Teknik Sipil dari Universitas Kristen Petra, 
Surabaya, pada tahun 1989.

47

An Indonesian citizen, serving as Director of the 
Company since June 30, 2004. Where as 2006-2014 
he was appointed as a non-affiliated Director of the 
Company. He also serves as a member of  the Board of 
Commissioners and Directors in several subsidiaries.

Started his career at PT Ometraco Wisma Perkasa, 
Surabaya, in 1989, and left the company with a position as 
Project Manager in 1994. He was then active as a Project 
Manager at PT Griyamas Muktisejahtera, Surabaya (1995 
-1996), continued at PT Mahadhika Girindra as Project 
Manager (1996 - 1998), served at PT Bali Turtle Island 
Development as Director (2005-2016), as Commissioner 
(2016-2018) and as Director since 2018 to date. He is also 
active as Director at PT Panen Lestari Basuki since 2005 
until now He holds a Civil Engineering degree from Petra 
Christian University, Surabaya, in 1989.

NJUDARSONO YUSETIJO
D I R E K T U R

D I R E C TO R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Direktur 
Perusahaan sejak tanggal 8 Juni 2018 hingga saat ini, 
dan menjabat juga sebagai Komisaris dan Direktur di 
beberapa anak perusahaan.

Sebelumnya berkarir di berbagai perusahaan, antara lain 
sebagai Presiden Komisaris di PT MAP Boga Adiperkasa 
Tbk pada tahun 2017-2018, Komisaris di PT Mitra Adi Perkasa 
Tbk pada tahun 2014-2017, di PT Panen Lestari Internusa, 
sebagai  Presiden Direktur pada tahun 2013-2017, sebagai 
Direktur Operasional dan Pengembangan Bisnis pada 
tahun 2010-2013, serta General Manager Operasional dan 
Pengembangan Bisnis pada tahun 2008-2010. 

Mengawali karirnya sebagai seorang entrepreneur di 
berbagai bidang usaha. Memperoleh gelar Bachelor of 
Science untuk Hotel Administration dari University of 
Nevada, Las Vegas, Amerika Serikat, pada tahun 1997.

An Indonesian citizen, served as Director of the Company 
since June 8, 2018 to date, and he also serves as a 
Commissioner and Director in several subsidiaries.

Previously worked in various companies, including as 
President Commissioner at PT MAP Boga Adiperkasa Tbk 
in 2017-2018, Commissioner at PT Mitra Adi Perkasa Tbk 
in 2014-2017, at PT Panen Lestari Internusa, as President 
Director in 2013-2017, as Director of Operations and 
Business Development in 2010-2013, as well as General 
Manager for Operations and Business Development in 
2008-2010.

Started his career as an entrepreneur in various 
business fields. He earned a Bachelor of Science in Hotel 
Administration from the University of Nevada, Las Vegas, 
USA, in 1997.AGUS GOZALI

D I R E K T U R
D I R E C T O R

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Direktur 
Perseroan sejak tanggal 25 Juni 2013 hingga saat ini dan 
pernah ditunjuk sebagai Direktur Independen sejak 
tahun 2014 hingga 2019, serta menjabat juga sebagai 
Direktur dan Komisaris di beberapa anak perusahaan.

Memulai kariernya pada tahun 1991 sebagai Akuntan 
Proyek di PT Angkasa Interland selama empat tahun, 
sebelum melanjutkan kariernya sebagai Manajer 
Akuntansi & Keuangan di Perdana Finance Group. Pada 
tahun 1999, berkarir di PT Lippo Cikarang Tbk hingga 
tahun 2012 dengan posisi terakhir sebagai Associate 
Director sebelum bergabung kembali di Perusahaan 
sebagai General Manager untuk Divisi Keuangan & 
Akuntansi. 

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di bidang Akuntansi 
dari Universitas Jenderal Soedirman, Purwokerto pada 
tahun 1991.

An Indonesian citizen, serving as Director of the Company 
since June 25, 2013 to date and appointed as Independent 
Director since June 26, 2014 to 2019 and also serves as 
Director and Commissioner in several subsidiaries owned 
by the Company.

He began his career in 1991 as a Project Accountant at 
PT Angkasa Interland for four years, before continuing 
his career as Manager of Accounting & Finance 
at Perdana Finance Group. In 1999, he worked at  
PT Lippo Cikarang Tbk until 2012 with his last position 
as an Associate Director before rejoining the Company 
as General Manager for the Finance & Accounting 
Division.

He earned a Bachelor of Economics degree in Accounting 
from Jenderal Soedirman University, Purwokerto in 1991. HARTONO

D I R E K T U R
D I R E C T O R
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Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Direktur 

Perusahaan kembali pada tanggal 24 Juni 2019 hingga 

saat ini, dimana sebelumnya menjabat sebagai Direktur 

Perusahaan pada periode 2012 hingga 2018. Menjabat sebagai 

Komisaris dan Direktur di beberapa anak perusahaan. Aktif 

juga sebagai Direktur di PT Panen Lestrai Basuki sejak 

Desember 2019 hingga saat ini dan sebagai Direktur di  

PT Kebon Melati Mas sejak Juli 2020 hingga saat ini.

Mengawali kariernya pada tahun 1992 sebagai Asisten Manajer 
Konstruksi di PT Putra Satria Prima (Sinar Mas Group). Pada tahun 

1994 hingga 2001, aktif sebagai Manajer Proyek di PT Angkasa 

Interland, sebelum aktif di CMR Consultants (Australia) Pty. Ltd 

sebagai Konsultan Senior dan Manajer Proyek hingga tahun 2002. 

Kemudian pada tahun 2003 sampai 2005, ditunjuk sebagai GM 

Konstruksi di PT Mandiri Eka Abadi (Agung Podomoro Group) dan 

menjabat sebagai GM di Thinc Projects (Australia) Pty Ltd hingga 

2006. Selanjutnya, menjabat sebagai GM di PT Indonesia Prima 

Property Tbk, hingga tahun 2008, dan sebagai Direktur Proyek/

Teknik PT Sinar Menara Deli hingga 2009 serta Kepala Divisi Properti  

PT Supra Uniland Utama (RGM Group) hingga tahun 2011.

Memperoleh gelar Insinyur Teknik Sipil dari Universitas Katholik 

Parahyangan, Bandung pada tahun 1991, Master of Management 

Information System dari Universitas Bina Nusantara dan gelar 

Master of Accounting dari Curtin University of Technology, Perth, 

Australia pada tahun 2000, serta Master of Real Estate dari The 

University of New South Wales, Sydney, Australia pada tahun 
2002. Beliau merupakan anggota Himpunan Ahli Konstruksi 

Indonesia, Persatuan Insinyur Indonesia, Insinyur Profesional 

Indonesia, dan Ikatan Ahli Manajemen Proyek Indonesia.

An Indonesian citizen, reappointed as Director of the Company 

on June 24, 2019 to date. Previously, he served as Director of the 

Company from 2012 to 2018, and he also serves as a Commissioner 

and Director in several subsidiaries. He is also active as Director at 

PT Panen Lesrai Basuki since December 2019 until now and as 
Director at PT Kebon Melati Mas since July 2020 until now.

He started his career in 1992 as Assistant Construction Manager 

at PT Putra Satria Prima (Sinar Mas Group). From 1994 to 2001, he 

worked as Project Manager at PT Angkasa Interland, before being 
active in CMR Consultants (Australia) Pty. Ltd. as Senior Consultant 

and Project Manager until 2002. Then in 2003 to 2005, he was 
appointed GM Construction at PT Mandiri Eka Abadi (Agung 

Podomoro Group) and served as GM at Thinc Projects (Australia) 

Pty Ltd until 2006. Subsequently, as GM of PT Indonesia Prima 

Property Tbk until 2008, and as Director of Project / Engineering 

PT Sinar Menara Deli until 2009 and Head of Property Division of 

PT Supra Uniland Utama (RGM Group) until 2011.

He obtained his degree in Civil Engineering from Parahyangan 

Catholic University, Bandung in 1991, Master of Management 

Information System from Bina Nusantara University and Master 

of Accounting from Curtin University of Technology, Perth, 

Australia in 2000, and Master of Real Estate from The University 

of New South Wales, Sydney, Australia in 2002. He is a member 
of the Indonesian Construction Experts Association, Indonesian 

Engineers Association, Indonesian Professional Engineers, and 

Indonesian Project Management Experts Association.
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CHANDRAJA HARITA
D I R E K T U R
D I R E C T O R

Catatan:
Pemilik manfaat akhir (ultimate beneficial owner) dari Perseroan berdasarkan Pasal 4 ayat (1) huruf e., f. dan g. Perpres No. 13/2018 
adalah Bpk. Tan Enk Ee dan Ibu Michelle Liem Mei Fung.

Notes.
The ultimate beneficial owner of the Company based on Article 4 paragraph (1) letter e., f. and g. Presidential Decree No. 13/2018 is  
Mr. Tan Enk Ee and Mrs. Michelle Liem Mei Fung.
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PT NUSADUA
GRAHA

INTERNATIONAL

Not Consolidated

Not Consolidated

PT GRAHA 
MITRASANTOSA

PT LANGGENG 
AYOMLESTARI

PT JAKARTA 
THAMRIN
PERSADA

PT UBUD 
ALAM LESTARI

STRUKTUR PERUSAHAAN
C O M P A N Y ’ S  S T R U C T U R E

17,15%
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PERENCANAAN PROYEK
PROJECT PLANNING

MEIKE BASUKI

HRD / GA MAL BLOK M

DUMARIA SINAGA RUBIANTO TJAHJONO

PENGAWASAN LAHAN
LAND SUPERVISION

AKUNTING
ACCOUNTING

IWAN SURYA SANTOSO CARLINA SARI

CENTRAL PURCHASING
PROJECT

GRAND TROPIC 
SUITES’ HOTEL

RAYMOND H. WIRJOMARTANI KARINA OSMAN

MARKETING NOVOTEL SURABAYA

MARIA LTP CANDRA NUGRAHA

DESAIN BUKIT TIARA

TJIONG GHIAP GUNADI NURSALIM

CUSTODIAN
PURI CASABLANCA

PURCHASING PARAHYANGAN PLAZA

MARIA FRIEDA WESTPHALEN
 AUGUSTINE BAGJANA

LENNY SUTANA

PERIZINAN
LICENSING

ANDY SUHENDY

KEAMANAN
SECURITY

SODIKIN

PRESIDEN DIREKTUR
PRESIDENT DIRECTOR

HUSNI ALI

STRUKTUR ORGANISASI
O R G A N I Z A T I O N  S T R U C T U R E

HR & GENERAL
ADMINISTRATION

PAYROLL

JEANNETTE AMANDA

AGUSTINA

KONSTRUKSI PROYEK
PROJECT CONSTRUCTION

ARIF BUDI SANTOSO
ALOYSIUS BAMBANG

HR & GS/GA

KHATARINE LUCY

CENTRAL PURCHASING

MIS

BUDI AGUSTINO

KEUANGAN
FINANCE

MULLIANI

PERPAJAKAN
TAXATION

WINA

AKUNTING
ACCOUNTING

DANNY KARTADINATA

PEMASARAN
MARKETING

TIKAM L. SUJANANI

UNIT KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY UNIT

PENGEMBANGAN USAHA
BUSINESS DEVELOPMENT

AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT

REZA 
LEONARDO

SEKRETARIS PERUSAHAAN
CORPORATE SECRETARY

NENENG NURDJANAH

DIRECTOR 
AGUS GOZALI

MARKETING & 
BUSINESS DEVELOPMENT

LICENSING & SECURITY

DIRECTOR 
NJUDARSONO YUSETIJO

FINANCE & ACCOUNTING

DIRECTOR 
HARTONO

HR & ADMINISTRATION

PRESIDENT DIRECTOR
HUSNI ALI

PROJECT DEVELOPMENT

DIRECTOR
CHANDRAJA HARITA

PROPERTY MANAGEMENT 

DIRECTOR 
MARISA KOLONAS

KOORDINATOR LEGAL
LEGAL COORDINATOR

PERDATA 
CIVIL LAW

M. SYAWAL

PIDANA
CRIMINAL LAW

KORPORASI
CORPORATE

HENDRI B. PUTRA

FAFINALDI

MANDALINA T.

LEGAL
 

VICE PRESIDENT DIRECTOR
SYAHRUL EFFENDI

HENRY D. SASMITA ISKANDAR KARIADJAJA

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

PRESIDENT  COMMISSIONER
FERRY S. DJONGIANTO

INDEPENDENT VICE PRESIDENT COMMISSIONER
LUTFI DAHLAN

COMMISSIONER
SRIYANTO

INDEPENDENT COMMISSIONER
RIS SUTARTO

INDEPENDENT COMMISSIONER
GATOT SUBROTO

INDEPENDENT COMMISSIONER
SYAMSUDDIN LOLOGAU
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DAFTAR ENTITAS ANAK PERUSAHAAN
L I S T  O F  S U B S I D I A R I E S

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI
M E M B E R S H I P  I N  A S S O C I A T I O N S

PERUBAHAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN
S I G N I F I C A N T  C H A N G E S  O F  T H E  C O M P A N Y

Entitas Anak Perusahaan
Subsidiaries 

Alamat
Address

Jenis Usaha
Nature of Business 

Kepemilikan Langsung & Tidak Langsung
Direct & Indirect Ownership

PT Angkasa Interland Jl Puri Casablanca No. 1 
Menteng Dalam, Tebet, 
Jakarta Selatan Indonesia

Penyewaan 
& Penjualan 
Apartemen
Apartment Leasing 
& Sales

100%

PT Graha Hexindo Jl Letjen S Parman Kav. 
3 Slipi, Jakarta Barat 
Indonesia

Perhotelan
Hospitality

100%

PT Griyamas Muktisejahtera Jl. Ngagel No. 173-175 
Surabaya, Jawa Timur 
Indonesia

Perhotelan
Hospitality

78,18%

PT Joselian Jaya Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Holding 100%

PT Graha Mitrasantosa Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Perumahan, 
Landbank
Housing, 
Landbank

100%

PT Paramita Swadaya Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Landbank 100%

PT Langgeng Ayomlestari Mal Blok M 
Jl. Sultan Hasanuddin
Kebayoran, Jakarta 
Selatan ndonesia

Penyewaan Ruang 
Pertokoan (mal)
Shopping Mall 
Space Leasing

100%

PT Almakana Sari Parahyangan Plaza 
Jl. Dalem Kaum 54, 
Bandung Indonesia

Penyewaan Ruang 
Pertokoan (mal)
Shopping Mall 
Space Leasing

100%

PT Mega Buana Sentosa Wisma Hayam Wuruk lt.5 
Jl. Hayam Wuruk No.8 
Gambir, Jakarta Pusat
Indonesia

Pengelolaan 
Properti
Property 
Management

100%

PT Karya Makmur Unggul Mal Blok M Lt. B No. B2 
Jl. Sultan Hasanuddin 
Kebayoran, Jakarta 
Selatan Indonesia

Landbank 100%

PT Mahadhika Girindra Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Landbank 100%

Aurora Equity Pte Ltd 9 Oxley Rise, #02-01
The Oxley, Singapore

Holding 100%

Aurora Properties Pte Ltd 9 Oxley Rise, #02-01
The Oxley, Singapore

Holding 100%

Resort of Bali Pte Ltd 9 Oxley Rise, #02-01
The Oxley, Singapore

Holding 100%

Entitas Anak Perusahaan
Subsidiaries 

Alamat
Address

Jenis Usaha
Nature of Business 

Kepemilikan Langsung & Tidak Langsung
Direct & Indirect Ownership

PT Antap Alam Lestari Jl. Danau Tamblingan 
No. 41 Denpasar, Bali
Indonesia

Landbank 100%

PT Jakarta Thamrin Persada Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Holding 100%

PT Ubud Alam Lestari Capital Place Lt.5 
Jl. Jend. Gatot Subroto 
Kav. 18 Jakarta Selatan
Indonesia

Holding 100%

PT Daya Indria Permai Graha Ganesha Lt.5
Jl. Hayam Wuruk No. 28
Jakarta Pusat
Indonesia

Properti
Property

100%

PT Ubud Resort Duta 
Development

Jl. Bypass Ngurah Rai
Simpang Serangan No.1
Denpasar, Bali
Indonesia

Landbank 98,20%

Sepanjang tahun 2022 tidak tercatat adanya perubahan 
yang bersifata signifikan.

Throughout 2022 there was no significant change.

Anggota
Member

Asosiasi
Associations

No.

1. Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) PT Indonesia Prima Property Tbk

2. Perhimpunan Hotel dan Restoran Indonesia Novotel Surabaya Hotel & Suites

Grand Tropic Suites’ & Hotel

3. Persatuan Perusahaan Realestat Indonesia (REI) PT Angkasa Interland

4. Asosiasi Pengelola Pusat Belanja Indonesia (APPBI) PT Almakana Sari
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Pada tanggal 29 Juni 1994, Perusahaan memperoleh 
pernyataan efektif dari Ketua Badan Pengawas Pasar 
Modal (sekarang Otoritas Jasa Keuangan/OJK) dengan 
suratnya No. S-1194/PM/1994 untuk melakukan penawaran 
umum atas 35.000.000 saham Perusahaan kepada 
masyarakat. Pada tanggal 22 Agustus 1994, saham tersebut 
telah dicatatkan pada Bursa Efek Jakarta (sekarang Bursa 
Efek Indonesia).

Pada tanggal 28 November 1996, Perusahaan memperoleh 
pernyataan efektif dari Ketua Bapepam (sekarang OJK) 
dengan suratnya No. S-1937/PM/1996 untuk melakukan 
Penawaran Umum Terbatas dengan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu sebesar 360.000.000 saham. Saham-
saham tersebut dicatatkan pada Bursa Efek Jakarta 
(sekarang Bursa Efek Indonesia) pada tanggal 19 Desember 
1996.

Pada tanggal 30 Juni 2003, berdasarkan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa, pemegang saham 
menyetujui peningkatan modal ditempatkan dan 
disetor Perusahaan sebesar 1.250.000.000 saham melalui 
pengeluaran saham baru tanpa Hak Memesan Efek 
terlebih dahulu sesuai dengan Peraturan Bapepam Nomor 
IX.D.4.

Pada tanggal 15 Desember 2022, Perusahaan memperoleh 
pernyataan efektif dari OJK sesuai dengan surat  
No. S-265/D.04/2022 untuk mengadakan Penawaran 
Umum Terbatas II dalam rangka Penambahan Modal 
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (“PMHMETD”) 
kepada pemegang saham sebanyak 1.200.211.000 lembar 
saham. Saham-saham tersebut dicatatkan pada Bursa 
Efek Indonesia pada tanggal 16 Januari 2023, di mana 
per tanggal 31 Desember 2022 saham Perusahaan yang 
tercatat pada Bursa Efek Indonesia sebanyak 1.745.070.267 
saham dan per tanggal 16 Januari 2023 adalah sebanyak 
2.945.211.000 saham. 

On June 29, 1994, the Company obtained the notice 
of effectivity from the Chairman of the Capital Market 
(currently Otoritas Jasa Keuangan/OJK), in his letter No. 
S-1194/PM/1994 for its public offering of 35,000,000 shares. 
On August 22, 1994, these shares were listed in the Jakarta 
Stock Exchange (currently Indonesia Stock Exchange).

On November 28, 1996, the Company obtained the notice of 
effectivity from the Chairman of Capital Market Supervisory 
Agency (currently OJK) in his letter No. S-1937/PM/1996 for 
its limited offering of 360,000,000 shares through rights 
issue with Ordering Rights in Advance. These shares were 
listed on the Jakarta Stock Exchanges (currently Indonesia 
Stock Exchange) on December 19, 1996.

Based on the Extraordinary Meeting of Stockholders dated 
June 30, 2003, the stockholders agreed to increase the 
Company’s subscribed and paid-up capital through the 
issuance of new shares without Ordering Rights in Advance, 
based on the regulation of Capital Market Supervisory 
Agency No. IX.D.4, totaling to 1,250,000,000 shares.

On December 15, 2022, the Company obtained the 
notice of effectivity from OJK according to the letter 
No. S-265/D.04/2022 for its Right Issue II with Pre-emptive 
Rights (“PMHMETD”) to Shareholders of 1,200,211,000 
shares. These shares were listed on the Indonesia Stock 
Exchange on January 16, 2023, where as of December 31, 
2022 the Company’s shares listed on the Indonesia Stock 
Exchange were 1,745,070,267 shares and as of January 16, 
2023 there were 2,945,211,000 shares listed.

Akuntan Publik / Public Accountant
KAP Imelda & Rekan
The Plaza Office Tower 32th Floor
Jl. MH Thamrin Kav 28 - 30
Jakarta 10350
Telp: (021) 2992 3100
Fax:  (021) 2992 8200

Biro Administrasi Efek / Share Registrar Agency
PT. Datindo Entrycom
Jl. Hayam Wuruk No. 28
Jakarta 10120
Telp:  (021) 350 8077
Fax:   (021) 350 8078

Total honorarium yang diberikan kepada lembaga dan 
profesi Penunjang di atas pada tahun 2022 sebesar  
Rp4.159.000.000,-.

Total fees given to the Supporting Professionals above in 
2022 was amounting to Rp4,159,000,000.-.
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Jumlah Saham
Shares Amount

Jumlah Saham
Shares Amount

Jumlah Investor
Number of Investors

Jumlah Investor
Number of Investors

Persentase 
Percentage

Persentase 
Percentage

Keterangan Pemegang Saham Lokal
Local Shareholders Description

Keterangan Pemegang Saham Lokal
Local Shareholders Description

Pemegang Saham
Shareholders

Pemegang Saham
Shareholders

Saham Seri A
A Series Shares

Saham Seri A
A Series Shares

Saham Seri B
B Series Shares

Saham Seri B
B Series Shares

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

Total Saham
Total Shares

Total Saham
Total Shares

K O M P O S I S I  P E M E G A N G  S A H A M
S H A R E H O L D E R S  C O M P O S I T I O N

First Pacific Capital Group Ltd 192.132.672 963.390.300 1.155.522.972 66,22%

PT Manning Development - 76.859.700 76.859.700 4,40%

Pemegang Saham Lainnya
Other Shareholders

302.867.328 209.750.000 512.617.328 29,38%

Total 495.000.000 1.250.000.000 1.745.000.000 100,00%

First Pacific Capital Group Ltd 192.132.672 1.103.390.300 1.295.522.972 43,99%

PT Manning Development - 1.135.400.019 1.135.400.019 38,55%

Pemegang Saham Lainnya
Other Shareholders

302.867.328 211.420.681 514.288.009 17,46%

Total 495.000.000 2.450.211.000 2.945.211.000 100,00%

Institusi / Institution 19 357.574.331 20,49% 

Individu / Individual 478 5.184.864 0,30% 

Sub Total 497 362.759.195 20,79%

Institusi / Institution 19 1.625.864.650 55,21 % 

Individu / Individual 690 6.852.250 0,23% 

Sub Total 709 1.632.716.900 55,44 %

Jumlah Saham
Shares Amount

Jumlah Saham
Shares Amount

Jumlah Investor
Number of Investors

Jumlah Investor
Number of Investors

Persentase 
Percentage

Persentase 
Percentage

Keterangan Pemegang Saham Asing
Foreign Shareholders Description

Keterangan Pemegang Saham Asing
Foreign Shareholders Description

Institusi / Institution 10 1.382.240.305 79,21% 

Individu / Individual 1 500 0,00%

Sub Total 11 1.382.240.805 79,21%

Total 508 1.745.000.000 100,00%

Institusi / Institution 11 1.312.493.600 44,56% 

Individu / Individual 1 500 0,00%

Sub Total 12 1.312.494.100 44,56%

Total 721 2.945.211.000 100,00%

Komposisi Pemegang Saham Perusahaan per tanggal 31 Desember 2022 
Composition of Company Shareholders as of December 31, 2022

Komposisi Pemegang Saham Perusahaan per tanggal 16 Januari 2023 
Composition of Company Shareholders as of January 16, 2023
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